宁波第二技师学院2018学年第二学期工作计划
新学期·新姿态·逐梦新时代
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一、指导思想
高举习近平新时代中国特色社会主义思想，以党的十九大、全国教育大会会议精神为指导，认真学习贯彻“职业教育20条”和《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神，紧密对接“246”现代产业集群建设，聚焦学院三年发展规划的重点项目工程，“强作风、勇担当、敢作为、见成效”，以新的姿态，直面挑战、抢抓机遇、凝心聚力、共同谋划学院新的发展，努力达成“区域有影响、全国有地位”的学院发展愿景。
二、学期重点工作
   （一）推进党建护航工程
1、贯彻“党建+”工作理念。紧紧围绕院党建“四个工程”，大力开展党建质量提升攻坚行动，精准施策，切实加强党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、制度建设，深入推进党的十九大精神入脑入心，抓实“两学一做”学习教育常态化制度化，扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。充分发挥广大党员、教师在干事创业、履职担当中的先锋模范作用。以“有心有力”、“有模有样”、“有声有色”的“六有”姿态继续奋进。
2、全面开展互助奉献活动。充分利用学院视导组党员教师指导帮助年轻教师加快岗位成长。建立中层干部联系班级制度，指导和协助加强班级建设。拓展结对共建项目，延伸志愿服务平台，通过“街校联动、村校联动”扩大志愿服务范围。推进与段塘街道各社区、宁海对岙洞村的结对工作，拓宽文明共建平台，推进党员示范作用、服务功能从校内向校外延伸。
3、切实加强党员队伍建设。进一步加强党风党纪和廉政建设，提升全体教职工的师德师风水平，丰富活动载体，全面建设清明政风、清净校风、清正教风、清新学风，打造清廉校园，努力建设学习型担当型创新型党组织。
4、加强党建阵地氛围建设。要充分利用新媒体手段，加强全国、省、市教育大会的学习宣传，进一步浓厚校园“党味”；探索和推进“互联网+”，优化校园党建网栏目，制作推送党建微信，以图文并茂形式及时展示和宣传党建成果、党员风采。
（二）开展立德树人教育
1、加强核心素养培育。聚焦学生核心素养要求，利用“由学书社”的平台，打造“人文二技”德育品牌；开展建国70周年和五四运动100周年纪念活动，丰富学生校园生活，陶冶学生情操；继续推动阳光体育活动，组织参与省女子篮球赛和市中学生运动会，办好本学期学校春季球类嘉年华活动和春季学生社会实践活动。
2、加强德育队伍建设。进一步推进班主任业务能力培训工作，提升班主任德育工作水平；组织做好三个“一”活动，即一次主题班会方案设计评选活动，一次班主任外出学习活动，一次班主任业务书籍学习；注重学生干部队伍建设，做好团委、学生会换届选举工作和一年一度的优秀学生干部研学活动，不断提升队伍的凝聚力，团队协作能力。
3、完善德育网络构建。做好家委会换届工作，有效加强家校联系，形成德育育人
的合力，推动学生的发展成长；推进智慧德育管理模式，实现两校区德育管理步调统一、信息资源共享、相互协作的新格局。
（三）落实重大项目建设
 1、中德AHK合作项目。组织AEVO师资培训，举办双元制模式教学大纲开发培训，完成本土化教学大纲评审；组建机电类中德AHK班级，启动专业核心领域课程开发和技能训练模块开发；探索与德国应用型大学合作培养。
 2、国家级高技能人才培训基地项目。通过扩建、改造等形式，基本完成实训场所布局调整优化；按行业、龙头企业生产技术要求配置实习实训设备，成为学历教育、职业培训、技能鉴定、职业体验、技术革新、师资培训、竞赛集训等功能于一体的综合性基地。
3、省三名工程、市工匠精神培育项目。在做好第一批项目的同时，重点建设好梦工厂创新实验室、3D数字游戏艺术技能大赛基地、中银电池合作基地、工业机器人紧缺人才培养、3D打印技术应用紧缺人才培养、筑梦空间创业一条街、AHK国际合作办学等项目。
（四）加大专业建设提升
1、优化调整专业布局。在宁波区划调整、职业学校部分专业重叠的背景下，对学院现有专业设置进行优化，建立专业动态调整机制。
2、深化教育教学改革。探索一体化教学改革，参照行业职业标准、职业资格标准并在结合宁波产业实际的基础上，进一步完善相关专业人才培养标准；加快数字化精品课程开发与应用，逐步实现专业优质数字教育资源全覆盖；进一步推进信息化教学，定期开展相关教学展示活动；探索高技能人才升学通道，启动与应用型本科联合培养学生的机制（天津班）；继续推进专业建设“六个一”工程，彰显专业品牌效应。
3、抓好各类技能竞赛。重点做好世界技能大赛商品展示技术项目“四进一”全国选拔赛，力争在该项目上实现历史新突破；抓好全国技能大赛备赛工作，建立技能集训早课制度，争取在金牌数量上超过去年。
（五）强化师资队伍建设
[bookmark: _Toc507241960]1、双能名优教师培养。实施校级专业带头人培育计划，与校企合作企业共建“双师型”教师培养培训基地，完善教师下企业实践制度，建立专业教师下企业锻炼生活补助制度；以省市骨干教师、优秀双师型教师评选为契机，加强名优教师培养，力争有教师获评相关荣誉。
2、实施青年教师培养。以“青蓝工程”和“朝阳工程”为抓手，以特级教师协会学术基地为平台，开展青年联盟师徒结对系列活动，重点培养“80后”青年教师。通过教学业务竞赛、教育教学分论坛等，助推青年教师专业成长。
3、完善教师评价考核。做好教师职称评审改革试点工作，以“师德、工作量、贡献度、影响力”这四把“标尺”来优化教师绩效管理，有效激发队伍的活力；开展年度十佳教师和锋领指数考评，激发教师积极向上、努力进取。
（六）加强校企深度合作
1、校企合作基地建设。借助与华东师范大学长三角职业教育发展研究院共建的“技工教育协同研究中心”，联合开展集科研、培训、教育于一体的综合性活动；继续完善方太平面设计工作室与电商实践基地建设，深化星箭航天校外实训基地建设；建设技能大师工作室,完善工作室运行方式及管理制度。
[bookmark: _Toc507241965]2、建立校企合作共同体。与宁波区域的龙头骨干企业、行业协会等筹建校企联盟，实现专业建设、人才培养的合力共进。
[bookmark: _Toc507241966]3、开展新型学徒制试点。继续与“中银电池有限公司”合作，开展工具钳工（高级工）企业新型学徒制高技能人才培养项目。
（七）做好对口帮扶工作
1、东西协作帮扶项目。按照宁波市教育局相关工作要求，认真做好与吉林省城市建设学校、延吉国际合作技术学校协作交流工作。进一步加强师资交流互派、技术技能互学互赛、专业资源建设等相关联动。
2、山海协作结对项目。按照《宁波市与丽水市（2018—2020）山海协作教育对口支援工作计划》等精神，与松阳县职业中专、庆元县职业高级中学开展结对合作。通过“师资交流互派、专业发展联动、教师结对培养、项目建设协作、教育资源共享”等方式，与合作学校实现在教学质量、师资培养等方面的共同提升。
3、其他教育援助项目。继续做好专业教师在新疆库车县的支教工作，继续按照省教育厅的工作要求，做好舟山航海学校帮扶工作。
（八）抓好学校常规工作
1、创建市智慧化校园。以“宁波市第二批智慧化示范校园”建设为契机，更新2个机房、安装电子班牌、引入云端存储设备；推进钉钉政务系统和宁波智慧教育APP应用，提升教学管理、招生就业、后勤服务、内部管理等方面的信息化管理水平；力争顺利通过智慧校园评估。
2、加强学校基础建设。完成东校区基建二审工作，完成东校区道路改造工程，打造集学习、培训、研讨于一体的多功能实训中心（十楼），完成实训楼三楼休闲平台建设等。
3、招生就业培训工作。高质量完成2019年招生工作，认真做好毕业生就业推荐工作，启动职业训练院建设。
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