实干结硕果·奋进谱新篇
宁波第二技师学院2018学年第二学期工作总结
[bookmark: _GoBack]本学期，学院以党的十九大、全国教育大会会议精神为指导，深入学习、贯彻、落实“职业教育20条”和《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神，对标国务院办公厅《职业技能提升行动方案（2019—2021）》，聚焦学院三年发展规划重点项目工程，以真抓实干的务实作风，以奋进出彩的拼搏干劲，推进学院内涵建设发展。现将工作总结如下：
一、党建引领在落地
1、星级党组织创建出成效。学院党委紧紧围绕党建“四个工程”，大力开展党建质量提升攻坚行动，工作取得了实质性成效，本学期被市教育局党委批准为“四星级”基层党组织。 
2、党员志愿服务见行动。充分发挥广大党员教师在干事创业、履职担当中的先锋模范作用，建立了院级干部、中层干部联系班级制度，27位党员干部深入教育管理一线指导和协助班级建设；推行了“特困生”结对实践制度，党委委员、中层正职16人聚焦学习、行为、心理等方面困难学生，开展一对一结对帮扶活动，促使学生健康、和谐、快乐成长；46名党员志愿服务队成员每周五放学时段定人定岗护送学生进出校门。
3、党建共同体构建显特色。学院党委创新区域党建共同体建设，与段塘街道联合开展特色党建活动。学院四个党支部分别与丽景社区、华兴社区、南塘社区、南都社区结对，开展了“文明城市创建”、“垃圾分类宣传”、“扫黑除恶宣传”等活动；4月28日学院党委与段塘街道所辖4个社区一起，走进宁海长街镇对岙洞村，进一步拓展结对共建项目，通过“街校联动、村校联动”共绘党建同心圆，党建工作服务功能从校内向校外延伸。
4、党员示范性建设呈亮点。本学期教师各类获奖54人次，党员教师27人次，占比50%；教师参与教科研88人次，其中党员教师67人次，占比76.1%；刘海同志被获评“宁波市甬城育人先锋”称号，8位党员同志主动申报院级党员示范岗创建，13位同志获评学院“党员锋领指数考评先进个人”。
5、特色党建宣传展风采。充分利用新媒体手段，加强党建工作宣传，进一步浓厚校园“党味”；探索和推进“互联网+”，每月定期推送“支部风采展”、“米兰飘香”等系列宣传，凝聚校园正能量，激励广大教职员工奋发有为。
二、师资队伍在培育
1、骨干教师培育有成效。依托系部“六个一”项目建设，聚焦骨干教师培养，新增市优秀双师型教师1名（洪杰），城区优秀双师型教师1名（俞挺），城区骨干教师1名（程祖芳）；同时洪杰老师成为省技工院校工业机器人项目专家组组长，邢艳老师成为省技工院校数学教研大组组长，4位教师（许浩、胡蓝予、陈元峰、洪杰）担任了技能大赛国家级裁判。
2、青年教师发展有平台。依托第五届学术基地学校优势，借力特级教师（名师）资源，为青年教师搭建了专业发展平台。开展了“引雁展翅”主题支教活动，青年联盟中26位教师在导师指导下得到了成长。如陈华老师获得了浙江省创新创业说课大赛一等奖第一名、薛礼老师获评“宁波市青年岗位能手”。
 3、全员师训层次有提升。以“统筹安排、按需施教”为原则，注重教师全员师训，本学期共选派6名专业教师赴德培训、52名教师参加省市级指令性培训；合理开展主题式培训活动，其中德育管理培训班、综合素养培训班走进全国顶尖、底蕴深厚的高校（厦门大学、北京大学等），师训质量与层次明显提升。
4、德育队伍建设有加强。以“立德树人”为根本，加大德育管理队伍建设，通过开展班主任主题班队课教案设计大赛、主题班队公开课展示活动等，助推班主任专业水平提升。其中电气工程系王丹浓老师为舟山航海学校班主任团队开展的示范课，受到一致好评。
三、社会影响在扩大
1、省委副书记来我院视察。3月7日，浙江省委副书记、市委书记郑栅洁到我院开展“三服务”视察调研，对我院高技能人才培养工作点赞，发出了“想不到你们的学生比研究生还要抢手”的赞叹，并作出了“一流的产业离不开一流的技术工人”的指示。
2、全市教育大会交流发言。3月28日，宁波市高规格召开全市教育大会。我院作为全市职业院校的唯一代表在大会上作交流发言。俞冬伟院长以《校企联袂产教融合，共育现代港城工匠》为题，聚焦“校企比翼，双主体育人”、“师资互融，共同体构建”、“素养习得，人文化浸润”三个维度，汇报了我院在高技能人才培养方面的做法。
3、各级领导关怀学院发展。教育部职业教育与成人教育司农村教育处正处级调研员刘杰、省人社厅副厅长仉贻泓、市政府咨询委员会一行、宁波市十四届政协副主席范谊等领导来学院考察调研，关心学院高技能人才培养。
4、教育信息宣传更上等级。经市教育局综合考核，二技师微信公众号获评 “宁波市教育优秀新媒体”；宁波教育杂志刊登俞冬伟院长人物专访；浙江教育报聚焦二技师打造“甬城工匠”特色做法。
5、服务社会能力不断提升。社会培训呈现上升趋势，学期培训鉴定人次达到4630人次；承办宁波市“技能之星”职业技能竞赛、市手工木工技能竞赛、数字游戏教育国际研讨会等大型活动，服务宁波区域高技能人才培养；承办2019年宁波市海曙区体育中考，为6000多名初中毕业生做好中考服务工作；二技体育文化有限公司面向市民开放，实现教育资源共享，一学期接待人次达40000多人次。 
6、招生就业工作稳中有进。2019年招生人数创近年新高，共录取新生758人，各专业学生平均分达到457.2分，比上一年度高22.2分；校园双向选聘会顺利举行，来自178家单位提供2500多个岗位争抢优秀实习生，岗位数与学生数比例达到8.63：1。
四、项目建设在推进
1、中德AHK项目有序推进。在市教育局全力支持下，AHK项目建设推进取得实质进展。组织了AEVO培训师资格培训，24名专业教师成功获取资质证书；开展德国双元制模式本土化教学大纲开发培训，重新制订了机电一体化、模具、电气自动化三个专业的人才培养方案；AHK实训场地建设全面启动，实训楼一楼、二楼AHK实训和考证场地布局初步架构；AHK班级顺利组建，16级、17级共148位学生报名参加遴选，69名学生顺利通过考核。
2、宁波市智慧校园建设有进展。加快构建智慧教育技术环境，促进信息技术与教育教学的深度融合，推进学院智慧教育建设，获评“宁波市第三批智慧校园”称号。
3、学校特色创新项目成功申报。学院“职业技能与素养研训中心” 建设项目获宁波市教育局批准立项，集教学实践、技能研训、工匠培育、员工培训、世赛训练等一体的综合实践基地正式启动建设。
4、东校区改扩建工程圆满完成。市政府三年行动计划重点项目——学院二期改扩建工程圆满完成决算审计。
五、教学科研在提升
1、科研引领新突破。本学期，由俞冬伟院长负责的课题《知物由学，人文二技——现代工匠培育的探索与实践》获宁波市人民政府教学成果奖一等奖，实现我院在该项目的历史性突破。
2、发明专利填空白。机械系陈华老师申报的发明专利——《复合锁紧装置和方法、复合锁紧窗及多向开启窗和方法》正式获批，填补了我院在发明专利领域的空白。
3、学科抽测创佳绩。本学期，在浙江省面向人人赛语、数、英三个学科赛项
中，我院在全省214所同类学校中综合排名第六，彰显了二技师的教育教学质量；市技能抽测中，钳工技能、数控加工、电工基础三门学科均位列全大市第二。
4、教学管理渐规范。学院正式成立教学视导组，聘任各学科教学骨干开展推门听课，加强教学质量监控，本学期共听课52节，有效规范了教学管理。
    六、 专业建设在发展
1、技能大赛创新高。在第45届世界技能大赛中，商品展示技术项目连续2届入围国家集训队，并最终获得了全国第二名，作为备选选手代表国家参加2019年8月在俄罗斯喀山举行的第45届世界技能大赛，该成绩也是宁波市今年参加世界技能大赛取得的最好成绩；在2019年全国职业院校技能大赛中，我院共斩获2金5银4铜的成绩，奖牌数创历史新高，位列全国中职学校排行榜第6名。
2、品牌专业全覆盖。积极推进专业内涵建设，电子商务专业经市人社局审批，成为了市品牌专业，填补了国际商务系品牌示范专业的空白，至此，品牌示范专业实现了四个系部的全覆盖。
3、技师研修新模式。为提高高技能人才培养质量，学院积极探索技师研修模式，改变了以往技师研修自主化现状，由学院统一安排进驻企业生产一线，与企业师傅共同完成实际生产任务，确保技师研修效果。机械系模具专业、数控专业学生分别到宁海兴利汽车模具有限公司、星箭航天机械制造有限公司跟岗研训，取得良好效果。
七、合作交流在拓展
1、国际合作新拓展。进一步丰富国际合作，与国外高校、著名企业共建国际合作平台，先后与德国Tsetints Tooling GmbH公司就AHK师资培训、学生培养、校中厂、厂中校建立达成共识；与加拿大道森学院签署合作框架意向书，为国际商务系学生提供国外高等教育课程学习机会；与英国帝国理工大学达成合作意向，在建筑装饰AR应用、3D数字游戏等领域进行深入对接，学院培育具有国际视野和水准的精工强匠之路越走越宽广。
2、校企融合新平台。学院进一步深化校企合作、产教融合，建立了校企合作联盟，35家校企合作紧密型企业、7家行业协会加入校企联盟，与学院一起共育高技能人才；在学院召开的“宁波智造·名匠之路”高技能人才培养论坛中，方太集团、双鹿集团等6家知名企业与我院签订合作培养协议，致力于培养首批AHK班级学生。
3、教育帮扶新作为。按照省市上级部门要求，学院对延吉国际合作技术学校、吉林省城市建设学校、松阳县职业中等专业学校、庆元县职业高级中学、阿克苏地区库车中等职业技术学校、舟山航海学校6所中职学校实现教育帮扶。选派了3位教师赴延吉、吉林、新疆进行支教，接收挂职锻炼教师1名，帮扶建档立卡学生4名，为对口学校培训班主任7名，与结对学校开展学生研学活动1次，充分彰显了二技师的辐射引领作用。
八、人文二技在浸润
1、由学文化浸润人文情怀。本学期与由学书社合作，开展“人文二技·知物由学”系列文化活动13次，通过文化名人与学生的面对面互动，引导学生增强文化底蕴、提升综合素养、树立正确的价值观念、拥有美好情怀。
2、主题活动丰富校园文化。以持续发展为目标，以实践活动为载体，进一步丰富了校园文化。先后组织了红五月系列活动、“诵读经典·心向祖国”诗文朗诵比赛、春季球类嘉年华、爱心公益志愿服务活动等。
3、精品社团展示学生风采。学生课程化社团增加到25个，评选五星级社团5个，四星级社团8个，三星级社团12个；组织了2019年“家家乐”杯社团嘉年华活动，给学生提供了展示风采的平台，学生愈来愈自信、阳光、快乐；学生在各级各类才艺大赛中崭露头角，其中体育舞蹈队获浙江省二十二届体育舞蹈锦标赛第一名、乒乓球社获省中学生比赛职高组二等奖、交响管乐队荣获宁波市中学组合奏比赛二等奖。
九、安全教育在行动
1、安全教育入人心。学院始终将安全工作放在第一位，通过宁波市网络安全教育平台开展了安全第一课，结合热点问题开展“校园欺凌、校园贷、交通安全、防溺水”等内容的主题安全教育，学生安全作业完成率达100%；创新设立班级心理委员，与森田疗法实践基地、海曙心理咨询协会一起举办专项培训，有效提升了学生的安全防范意识。
2、安全演练进校园。与海曙公安巡特警大队、段塘派出所、段塘街道等单位共同开展“扫黑除恶进校园、普法教育促成长”法治宣传教育系列活动，并进行了校园突发事件应急处置的综合演练；开展“5·12”地质灾害疏散逃生演习，使师生安全知识和技能水平得到了有效提升。
3、应急救护进课堂。将应急救护培训课程化，与段塘街道卫生院共同举办
红十字应急救护培训，通过讲座、理论考核、实践操作能力测试，让学生掌握应急救护知识和操作技能，75位同学获得应急救护合格证书。
十、学院风采在展示
1、教育风采展受好评。参加首届“中国（浙江）技能培训教育博览会”，现场展示了专业建设、招生就业、校企合作、社会培训四大模块办学特色，省委组织部副部长、省人社厅厅长鲁俊一行莅临展位参观指导；参加在宁波市政府举办的职教风采展，为市级机关干部呈现了“世界技能大赛商品展示技术项目”、“3D打印技术”、“机器人”、“创客与艺术作品”等项目互动，得到了一致好评。
2、优秀学生尽展风采。世界技能大赛国家队选手房晴同学入围 “建国70周年70人物”之一，将由宁波报业集团进行专题报道；市职业能力竞赛暨“技能之星”大赛启动仪式中，房晴同学与市领导一起共同开启仪式，并作交流发言，分享自己“技能成就梦想”的成长经历，展示了二技师学子的良好形象。
十一、工作不足在反思
本学期，学院在党政合力共进的基础上，工作富有起色、卓有成效，得到了上级部门的高度肯定。
但对照社会对技工教育质量不断提升的要求，对照我院三年发展规划目标，对照国家级示范性技师学院创建标准，学院在技能大赛成绩、科研水平层次、一体化课程改革推进、骨干师资队伍建设等方面尚有较大的提升空间。

                                            2019年7月3日
