	宁波第二技师学院中层干部岗位竞聘工作实施方案

		根据《关于印发宁波市教育局直属学院（单位）中层干部选拔任用工作实施意见的通知》（甬教党〔2016〕20号）文件精神，为规范、有序地做好学院中层干部聘任工作，特制定本实施方案：

		


一、竞聘范围
本院在编在岗符合竞聘条件的有关人员。
二、竞聘岗位
依据学院现有规模与管理需要，根据市委编办相关管理规定，现竞聘3个岗位，内设机构岗位2个，分别是科研信息处处长1名、后勤保障处处长1名，下设教务机构岗位1个，建筑艺术系系主任1名。
三、竞聘条件
（一）基本条件
1.思想品德良好，有一定的政治理论素养，能认真贯彻执行党和国家的教育方针、政策；有较强的组织纪律观念和事业心，坚持原则，作风正派，热爱教育事业，责任心强。
2.有较强的组织领导和业务工作能力，有较丰富的教育、教学管理工作经验，工作有实绩；善于思考，具有较强的文字及口头表达能力、社会交往能力，有较强的开拓创新意识。
3.能够正确履行职责、秉公办事、清正廉洁、法制观念强；能密切联系群众，善于团结同志，自觉接受党和群众的监督批评，有较强的民主意识和团结协作精神。    
（二）任职条件
1.一般具有五年以上工龄。
2.一般应当具有本科及以上文化程度。
3.提拔中层正职的，应当中层副职满两年，在以上任职资格年限内的年度考核结果均须合格以上等次。
4.身体健康。
竞聘中层干部时，工龄、年龄、任职年限等计算时间均截止竞聘工作方案公布之日。
学院按竞聘程序产生人选后、考察材料和会议记录，办理任职前审批手续。
四、竞聘程序
1、成立“学校中层干部聘任工作领导小组”（以下简称“领导小组”），制订实施方案，确定工作步骤。
组长：李剑波
组员：徐玉培  冯玮青  张武剑  潘美祥  郭鹏 
2.宣传发动。11月27日，通过学院网站公布《中层干部岗位竞聘工作实施方案》。
[bookmark: _GoBack]3.公开报名。报名时间自11月27日起至11月28日12:00止。可采取个人自荐、群众举荐、组织推荐相结合的方法，鼓励符合条件的人员参与竞争，公开报名，每人可报1个岗位。可从校园网校务公开栏中下载填写《中层干部竞聘上岗报名表》，上交至院办。
4.民主推荐。11月28日下午召开推荐会议，参加对象由院领导班子成员、中层干部、教研组长、教代会主席团成员、民主党派成员和副高以上职称教师代表组成。
5.民主测评。通过参聘人员于11月29日下午召开全体教职工大会对竞聘者进行述职演讲并民主测评。
6.确定考察对象。12月2日由领导小组研究确定考察对象，并由学院分管院长组织实施考察。
7.讨论决定。12月3日领导小组集体讨论做出拟聘任决定，下发任职前通知，并在校园网内网对拟聘任名单进行公示，公示时间为五个工作日。对公示期间反映的可能影响公示对象聘任的问题，将及时予以调查核实。
8.决定聘任。学院在校园网上公布竞聘结果，将内设机构及人员情况上报宁波市教育局组织处备案，并由院长负责聘用。
五、聘期和调整
1.实行聘任制。根据相关干部管理规定，中层干部实行聘任制，任期一般为三年，聘任期内考核需称职。聘任期内调整职务的，任期截止时间应与其他中层干部一致。
2.建立交流轮岗制。担任同一职务满三个聘任期的中层干部，一般要求进行交流轮岗。
3.推行干部考核制。中层干部聘任期满，学院应组织任期考核，包括个人述职、民主测评等，任期考核结果应及时向本人反馈。
任期内应按事业单位的有关要求实施学年度考核，考核结果分优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，考核材料应及时归入个人档案。
在民主测评中被测评中层干部不合格票超过三分之一、经组织考核认定为不合格的一般应当免去现职。
注：如上级教育部门有新文件下发，则以新文件规定为准。



附：《宁波第二技师学院中层干部竞聘上岗报名表》  
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