2020 年宁波市中等职业教育新时代卓越教师培养培训项 关于“访问学者项目”申请的通知

宁波市人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（甬党发〔2019〕31 号）要求，推出2020 年宁波市中等职业教育新时代卓越教师培养培训项目申报工作，现向学院征集“访问学者”项目的培训申请，具体要求的如下：
1.申报条件：以教学改革为主题，鼓励学校组织学术骨干教师形成团队进行申报。
项目负责人应由市级名师（专业首席教师）、市级学科骨干教师（优秀双师型教师）担任，年龄一般不超过 50 周岁；项目主要由本校教师参与，成员一般不超过 2 人，要求具有较强的教育教学业务能力，具有一级教师及以上职称。
2. 项目内容：采用赴国内知名院校或教科研院所进行研修的方式，聘请知名教授、学者担任导师，在导师指导下，参与国家和省、市的学科、科研、教学建设重大项目并取得一定教科研成果。中职学校自主推荐访学项目合作院所和导师，市职成教教研室对推荐的合作院所进行资质审核。
重点跟踪了解学术前沿动态和发展趋势，开展理实一体课程开发、行动导向教学实践、教科研交流与项目合作，提升教师实践教学能力、科研教研能力、团队协作能力和信息技术应用能力等，取得一批在市内外有一定影响的科研与教学成果，促进教学过程、教学内容、教学模式改革创新，促进专业办学水平和教育质量的提高。
3. 项目阶段：
第一阶段：申报阶段（2020 年 9 月）
各中职学校动员符合条件的教师团队申报，确定项目负责人和团队成员,研究制定详细的项目实施方案,填写《项目申报书》。
第二阶段：建设阶段（2020 年 10 月—2021 年 8月）每个立项项目建设周期为一年，宁波市职业与成人教育学院（宁波市职成教教研室）适时组织专家对项目建设开展
随机抽查、中期检查（半年）与项目验收（一年）。根据抽查、中期检查情况，对于项目推进不力的单位，责令整改，整改不到位的，终止立项项目。
第三阶段：示范阶段（2021 年 9 月—2021 年 12月）立项团队应对照建设进度表总结项目建设的阶段性成果，尤其是教师发展、学生成长、服务企业的成果，并及时通过信息化管理平台进行展示，为推进全市职业教育教师队伍建设带好头，领好路，形成优质资源共建共享。
4. 经费管理。卓越教师培养培训访问学者和访问工程师项目补助资金标准不超过 2 万元/个，经费拨付到项目负责人所在学校。经费的使用严格执行教师培训经费使用管理相关规定，项目负责人所在学校对教师培训经费使用担负监管责任。
5. 督导评估。健全绩效评价和激励制度，完善评价指标体系，采取专家评估方式开展绩效评价，评估结果作为考核奖励、鼓励宣传的重要依据。加强项目督查指导，实行动态调整机制，强化成果产出导向，对未按进度完成建设任务、达不到绩效考核要求的，取消项目立项资格。
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