中银（宁波）电池有限公司新型学徒制班级教学方案
   根据2018年宁波市人社局相关文件要求，宁波第二技师学院与中银（宁波）电池有限公司合作，开展企业新型学徒制试点工作，为企业培训一线员工。为更好地开展工作，提高培训质量，制定以下学徒培养计划。
一、培养对象：中银电池有限公司一线员工，具体名单由企业确定。

二、专业名称：机械设备装配与自动控制
三、培养目的：通过校企合作，发挥各自优势，培养企业一线技术人员，提升企业员工专业理论知识和技能水平，加快企业后备技能人才的培养。

四、培养模式：企校双制、工学一体。企校双方按双师带徒、工学交替等模式开展培训。
五、学习年限：注册技工院校学籍，学制2年。
六、教学方案
    企业新型学徒制员工培训学制2年，开设四个学期。前2学期，开设专业基础课和初级、中级技能课，夯实基础，达到中级工水平；后1年，巩固提高，培养综合能力，达到高级工技能水平。教学中，拟开设机械制图、公差与测量、钳工工艺学等11门专业技术课和初级电工实习、中级钳工实习、高级钳工实习等3门技能课。课程内容符合国家标准及企业需求，通过提炼整合、完善优化，使之更好地应用于培训教学。教学中，基于企业生产实际，抓住重点，化解难点，提高教学效果。在不影响企业生产的前提下，合理安排教学进度。
考虑企业所需，校企双方合作，协商制定教学计划，讨论制定教学内容、在不影响企业生产进度的情况下，统筹安排教学。教学中，结合学员基础，理实结合，循序渐进，夯实基础，巩固提高。培训师
资由宁波第二技师学院专业教师为主，学校会请一些教学经验丰富、专业知识扎实、技能水平精湛、具有企业员工培训经验的老师，赴企业讲课；同时，为使培训内容更有针对性，更贴近实战，邀请双鹿企业优秀技术骨干、一线工程师、技能专家参与培训，切实提升培训质量。   
企业学员经培训合格，通过高级工鉴定职业资格考试，将获得高级工职业资格证书和技工院校文凭。
七、教学计划
	企业新型学徒制宁波第二技师学院“机械设备装配与自动控制”教学计划

	类别
	序号
	          次数           课程
	第一学年
	第二学年
	学时
	总学时

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	技术课
	1
	机械制图、测绘与CAXA初级
	16
	8
	8
	　
	64
	352

	
	2
	金属材料与热处理
	10
	　
	　
	　
	20
	

	
	3
	公差与测量技术
	6
	8
	　
	　
	28
	

	
	4
	钳工工艺学
	　
	16
	6
	　
	44
	

	
	5
	机械制造工艺学
	　
	16
	　
	　
	32
	

	
	6
	电工电子基础
	13
	　
	　
	　
	26
	

	
	7
	液压与气压传动
	　
	　
	8
	　
	16
	

	
	8
	中级钳工考级应知
	　
	　
	12
	　
	24
	

	
	9
	高级装配钳工工艺学
	　
	　
	8
	16
	48
	

	
	10
	机电一体化技术
	　
	　
	　
	16
	32
	

	
	11
	高级钳工考级应知
	　
	　
	　
	9
	18
	

	技能课
	12
	初级电工实习
	3
	　
	　
	　
	6
	28

	
	13
	中级钳工实习
	　
	　
	6
	　
	12
	

	
	14
	高级钳工实习
	　
	　
	　
	5
	10
	

	　
	　
	小计
	48
	48
	48
	46
	380
	　

	开课周期
	以次为单位，每次2课时，按每周3次课编排，一学期4个月开课
	
	
	
	
	
	

	开课时间
	每周二、周四、周六
	
	
	

	开课地点
	中银公司职工课堂
	
	
	


八、教学管理制度
   企业新型学徒制班级以企业管理为主，宁波第二技师学院在教学期间参与教学管理。
   教学期间，要求每位学员严格遵守相关规定， 按时上课、积极发言、课后按时完成各科作业；在钳工实训环节，听从指导教师和企业专家安排，认真学习动作要领，刻苦训练，积极备战高级工鉴定考试。
   学员在学习期间，应严格要求自己，认真对待。无特殊原因，不得请假，请假须征得企业负责老师同意方可。上课期间，严禁接听手机，抽烟、讲空话，若违反将按企业有关规定处理。
九、考核评价
   在2年学习期间，学员各科考核合格，并通过高级工职业资格鉴定考试，将获得相应高级工证书和技师学院文凭；若未通过高级工考试，将获得相关培训证书。
十一、其他
1、新型学徒制班级将于10月底，举行开学典礼，11月开始正式上课。企业员工学籍入册工作同步启动。

2、本方案解释权在宁波第二技师学院。

