宁波第二技师学院院级专业（学科）带头人
评选办法
为加强学院教师队伍建设和专业（学科）建设，推动教育教学改革，提高教学质量，结合学院实际，制定本办法。
学院定期开展评选活动，评选分专业和公共学科两类。
评选的对象和范围为学院从事教学、教研和管理工作的在职教师。评选坚持公开、公平、公正的原则，坚持师德、能力和业绩并重的原则。
一、 评选对象基本条件
（一）坚持党的基本路线，全面贯彻党的教育方针，热爱技工教育事业。治学严谨，业务精湛，师德高尚。
（二）在本专业岗位连续从事教学工作6年以上。
（三）本科以上学历，具有高级职称（含高级技师）以上的专业技术职务（或职业资格）。
二、 评选对象能力和业绩条件
（一）专业知识扎实，理论功底深厚，教学思想先进，教学经验丰富，学术思想活跃，熟悉本专业（学科）的现状及发展趋势。
（二）承担示范课、公开课教学任务。在专业（学科）建设、教学改革和技术技能人才培养等方面发挥带头作用，教学效果得到学生及家长的广泛好评。
（三）近五年教学工作量达到规定的要求：专任教师教学周课时原则上不少于10课时，系部负责人原则上不少于4课时，专职教研和管理人员原则上不少于2课时。
（四）专业技能强，教学业绩优秀，教科研成果突出，并具备下列业绩成果条件之一：
1．在技能竞赛中获省级以上二等奖、市级一等奖，或者所指导的学生或团体获省级以上二等奖、市级一等奖。
2．在教学成果、教研成果、教材成果、课程建设等评选活动中获省级以上二等奖、市级一等奖。
3．近五年内在国内外刊物上发表本专业（学科）论文1篇及以上；或正式出版发行本专业（学科）的专著、教材、教学参考书，且主要由本人完成。
4．科研成果获省级以上二等奖、市级一等奖，本人为主要完成者；参加企业科研开发、技术革新等工作项目，并取得显著成效，本人是主要完成者。
三、 推荐名额
（一）专业学科推荐名额：系部可推荐2-3名专业带头人。
（二）公共学科推荐名额：各文化教研室可推荐1-2名学科带头人。
四、评选程序
（一）各系室推荐，报教务处；
（二）教务处组织评审组进行评审；
（三）评审结果报学院党政会议审批；
（四）公布评审结果。
[bookmark: _GoBack]五、结果应用
（一）每学年学院提供专业（学科）带头人提供适当的教科研和培训专项经费。
（二）颁发证书及一定的奖金奖励。
（三）可优先参与省市组织的各级教学教研、学术交流、职称评审、评优评先、培训考察等活动。
宁波第二技师学院
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