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中学体育教师职业压力现状与对策调查研究

宁波第二高级技工学校  劳建峰

摘要：目前我国正处于社会转型期，教育也不例外。随着体育新课程改革的深入进行，体育教师体验到的压力，无论在频率上，还是在强度上，都要大大超过以往任何时候。中学体育教师不仅要承受教育改革给他们自身带来的巨大压力，如教育理念的根本性转变，而且还必须承担教师职业本身的特殊性所带来的各种压力，如学生的因素、考核、社会期望以及工作负荷等方面的压力。本研究通过揭示课改后体育教师职业压力现状，引发职业倦怠的致因思考，以唤起教育部门、学校及教师本人对教师健康的重视，从而认识到消除倦怠的必要性和紧迫性；并提出相关意见措施缓解教师压力，提高体育教师素质，促进体育课程改革的健康发展。
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The  investigation  and  study  of middle school gym instructors’       
professional pressure present situation and counter measuer
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Abstract: At present our country is being in the social transition period, the education is not exceptional. Along with new curriculum reform's through advance, the pressure which the gym instructor experiences, regardless in frequency, in the intensity, must surpass greatly at any time in the past. The middle school gym instructor not only wants to withstand the educational reform the huge pressure which one brings for them, like education idea fundamental transformation, moreover must undertake each pressure which the teacher occupation's particularity brings, like student's factor, inspection, social expectation as well as working load pressures. Because this research changes after the revelation class the gym instructor professional pressure present situation, the initiation occupation tired sends pondered that arouses the Educational department, the school and teacher to health value, thus realized that to eliminates the tired necessity and the pressing; And proposed that the related opinion measure alleviates the teacher pressure, improves the gym instructor quality, the promotion sports curriculum reform healthy development. 
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前言

我国的教师群体长期以来由于受到体制观念及职业特点等诸多因素的影响，一直是一个高压力群体。体育教师作为教师群体的一分子，同样面临着较大的压力。据调查，59%的中学体育教师认为压力大，而且其压强及致因与其他科目教师又有所区别，这在很大程度上影响了体育教师的身心健康和工作积极性。目前，社会与学校的注意力更多放在学生的身上，仅仅对体育教师教学和部分竞赛结果有所关注，却很少关注体育教师自身在课程改革中所面临的压力。对体育教师这个课程的主人缺乏相应的关注，显然已成为当前深化体育教学改革的一个瓶颈。

1中学体育教师职业压力状况调查
在教学中，当教师个体认为其需要无法获得满足或自身资源无力应对外界刺激时就会产生压力。从来源上，我们可以把造成教师压力的因素简单分为两大类:一类是与环境有关的因素；另一类是与主体有关的因素。从性质上，可以把压力分为积极压力和消极压力。当压力带来正面积极的反应时，就能激起教师的奋斗心，表现出更积极地思维，从而有助于教师成长和发展；当带来负面消极的反应时，教师便会产生易怒、忧郁、倦怠等不良情绪，引发身心健康问题，并波及学生。我们抽样选取了宁波第二高级技工学校、宁波镇海中学、宁波外事学校、鄞州中学等200名体育教师进行问卷调查，结果显示如下：

表1   中学体育教师职业压力强度表

	压力强度
	无
	较小
	中等
	较大
	极大

	人数
	8
	21
	92
	68
	11

	P（%）
	4
	10.5
	46
	34
	5.5


从表1中我们可以看出，就整体而言，体育教师感到在课程改革下压力较大。

表2   中学体育教师职业压力情况表

	
	学生因素
	自我发展
	考试压力
	工作负荷
	职业期望
	家庭关系

	平均值
	2.4571
	2.9109
	2.2564
	2.7124
	3.1038
	2.2556

	S值
	0.5896
	0.6775
	0.7135
	0.8192
	0.8023
	0.8078


总体看来，体育教师们的职业压力已经接近中度。其中，职业期望压力最大，已经达到中度以上；接下来分别是自我发展需要、考试压力、工作负荷和学生因素给体育教师带来的压力，平均都在中度水平上；家庭人际带来的压力相对最小。究其原因可能为体育教师的专业限制，其发展的空间较小，且目前正处于课程改革的攻坚阶段，可能体育教师的工作负荷也较大。

2中学体育教师职业压力特征分析
2.1教龄越短，职业压力水平越高

随着我国经济的飞速发展和体制的变革创新，社会对从业者素质的要求越来越高，教育行业也不例外，其中年轻教师受到的冲击最为激烈。为了在激烈的竞争中不被淘汰，需要不断学习、不断提高。另外年轻教师由于刚走出校门，步入社会，不仅需要熟悉业务，还要学会处理各种人际关系，转换社会角色。因此，这个群体所承受的压力也就相对更大些。同时年轻人上有老、下有小，生活压力大，这也是造成他们有较大压力的原因之一。
2 .2年龄越小，越注重个人职业发展

不同年龄段的教师在个人职业发展因素上的显著性差异明显，表现出年龄越小的教师越注重个人职业发展的趋势。教师年龄越小，今后需要从业的时间越长，而社会的进步要求他们不断发展、完善自己，所以发展的需要也就越强烈。
2 .3 中学级别越高，外部条件所带来的压力越小

不同级别中学的体育教师因外部条件所带来的压力有明显区别，一般来说，省、市重点最小，区重点其次，普通中学最大。究其原因是不同级别学校对体育教育的重视程度不同，随之在体育教育上的资金投入也有很大差别。省、市重点中学的资金投入最大，因此在体育设施及器械配备上要好于其他中学。设施器械齐全，直接对体育教师教学的顺利进行提供了物质保障，压力也就相对变小。
2 .4 普通中学体育教师心理压力水平高于职业中学体育教师

普通中学由于学生要参加高考，社会、家长对学校教学质量的评价以学生的考试成绩为指标，因此体育教师感受到了由于受重视程度不一样而带来的差异，而职业中学的体育教师处在一个相对平等的小环境中，压力感受相对小些。人的社会性决定他的心理体验既受社会大环境的影响，更受工作、生活的小环境的影响。而人具有清醒意识的大部分时间都处在工作环境中，因此工作环境对人心理体验的影响最大。相对于职业中学的体育教师，普通中学体育教师更不能清晰看到自己的价值，感到心理不平衡，因此，总体压力水平高些。

2.5 中老年体育教师压力水平有升高的趋势

首先，中老年体育教师体力明显下降，使得他们在课堂教学及训练中都有些力不从心；

其次，这个年龄段的教师，无论从生理上还是心理上都处于衰老过程的起点，表现不稳定，容易出现负面思想，如焦虑多疑、烦躁不安、对人对事妄加揣测等；再者，这些老师即将面临退休，处在角色转换前的心理准备期，对退休后的生活既有憧憬又有顾虑，因此表现出较大的心理压力。

3中学体育教师职业压力的致因

3.1内环境

3．1．1技术水平有所下降，应付教学及训练

运动技能是实现体育教学目标的载体和基础，体育教师只有熟练掌握运动技能，才能对学生进行指导。而专业基本功差，训练队成绩带出不来，责任心不强，浮躁，是对目前体育教师的普遍性评价。作为一名体育教师，如果自己的思想素质很差，运动技能又低下，业务专长也没有，教学又不甚得法，那就不能怪学生喜欢体育活动而不喜欢上体育课了。

3.1.2职业信念淡漠，存在“隐性压力”

一些体育教师仅仅把自己的职业看作生存的手段，用以维持生计，根本不存在兴趣可言，更把每天的工作都看成是一种煎熬，牢骚满腹，动不动就拿学生撒气。这山望着那山高是这部分体育教师的真实写照。他们所关心的不是教育的改革、学生的进步，而是自己的待遇和自认为得更好的发展机会。体育教师职业成为委曲求全的暂时栖息之所。这无形中对教师和学生都形成了一种隐性的压力。

3.1.3沟通不及时，容易造成不满和误解

良好的沟通是处理好人际关系的关键。它使人容易获得别人的理解和支持，从而和上级、同事、下级都保持良好的关系。而由于体育教师职业环境特点，平时很少有机会接触其他学科的教师，加上体育教师在学校的尴尬地位，自身有一定的自卑或自负，不愿或不屑与领导沟通，使学校很多人对体育教师缺乏了解，也会产生一些误解，这样势必会造成对体育教学训练上的诸多不理解和不支持。

3.1.4安全问题制约体育教师工作热情

学生发生伤害事故后，有些家长不明就里便到学校闹事或要求赔偿，于是很多学校作出谁的课谁负责的规定，这给体育教师造成了极大的压力。宁可让学生坐死，也不能让学生跑死，便成为体育教师防范危险的“有效措施”。试想如此下去，体育课最终就只能跳跳绳、做做操了。倘若真到了那一天，那我们的体育教师也就可以下岗了。

3．2外环境

3.2.1现代社会的价值取向使学校体育处于边缘化的境地

体育教师的地位如此尴尬，我们不得不去关注学校体育在学校教育中的地位。虽然从理论上可以说出很多的理由来证明体育教育的价值，但这一学科并未充分证明其不可或缺性，体育课与这些良性效果并不具有必然的因果关系。如此，体育课作为教育的必要性和独立性仍不坚固，把身体活动纳入学校教学大纲的理由就不充分。因此，学校体育轻易被推向边缘化的境地。

3.2.2应试教育使体育教师的职业认可度降低

在我国应试教育的环境中，大多数中学依然把升学率作为衡量学校业绩高低的标准，为此，学校领导为了眼前利益，在各项政策的制定上都会向与中考、高考有关的学科倾斜，很大程度地忽视了体育教师的内心感受，使体育教师在学校有边缘人的感觉，年度的高考奖励与己无关，评优晋升总是低人一等。体育教师获得的职业成就感不像其他学科教师那么明显，这些往往会造成理想与现实的冲突，努力工作之后会产生强烈的失落感。长此以往，体育教师不免对自己的职业、前途产生困惑、消极的情绪，久而久之，他们对体育教育工作就会失去进取动机，进而对学校工作漠不关心。

3.2.3现代信息技术的发展使人们忽视体育课的重要性

很多人认为，过去体育教师之所以无法取代，主要是上体育课能给学生示范讲解，指导学生掌握知识技能。现在随着现代信息技术的发展，网路与媒体要什么有什么，上课放给学生看就可以。甚至还有人认为，体育课只要让学生玩的痛快，乐得开心就算是一堂好课了。许多教师偏向于单纯追求课堂气氛表面的活跃，很多时候，学生的参与缺乏广度和深度，只是一种“惰性参与”和“假性参与”，表面看繁华似锦，热闹非凡，过后细想却没有值得记忆和深思的细节。

4缓解中学体育教师职业压力的对策研究

4.1宏观政策方面

4.1.1重视学校体育价值，创造良好社会氛围

体育是学校教育的重要组成部分。体育对于学生，不仅是参与去拥有健康的体魄，更因为体育是塑造完满人格的重要途径。体育运动的缺乏，从长远来说，不仅会影响到学生的体质，也会影响到他们的精神和人格的健康发育。为了升学率这样一个急功近利的指标，竟不惜牺牲一代国民的健康为代价，这何尝不是缺乏体育精神的一种表现呢？也许当社会所有的人对体育的精神都有一个深刻体会的时候，我们的生活方式才可能会更加积极健康向上，对未来的期望也不会仅仅停留在物质的追求上，我们广大中学体育教师的价值才能真正为大众所认可。

4.1.2进一步深化课程改革，转变指导理念

充分深刻认识新课程指导思想和体育教师压力状况，关注体育教师生存状态，给予体育教师支持和积极反馈。同时充分考虑体育教师的感受，提出适当的要求，营造体育教师的学习共同体，建立广阔有效的交流平台，促进专家与教师之间、教师彼此之间、师生之间开展多维度交流。逐步调整和转变学校体育课程理念，使体育教师的工作得到更多社会认同。

4.1.3开展多重、有效的师资培训

一方面，改革高校体育教育专业课程，使这些未来的体育教师们及时了解当前中小学的课改现状，得到良好的职前培训；另一方面，为体育教师提供学习和发展平台，紧密结合教学需要构建职后培训模式，使培训高效有序，真正能为体育教师的工作排忧解难。

4.2中观管理方面

4.2.1合理评价体系，形成有效激励模式

调整评价主体、指标、方式和内容，使过程评价和最终评价有机结合，并采用教师自评、同行评议、学生评分、家长参评多种评价方式对体育教师的职业态度、教学能力、专业技能、工作业绩、发展潜力等方面进行综合评价，从而形成有效的激励模式，促进体育教师健康发展。

4.2.2按照教师实际情况具体对待

    诸如主动降低教龄长、年纪大的体育教师的教学压力，对他们工作给与更多的尊重和理解；适当减少女性体育教师的工作负荷，增设形体、健美操等女性适宜的科目；引进硕士等高等专业人才，做到理论与实践同行。

4.3微观个体方面

4.3.1转变自身观念，积极面对职业压力

面对当前教学压力，中学体育教师应该坚定信心。新课程重塑了体育教师的职业价值和使命，体育教师要认识到自己的职业对于学生全面发展的重要影响；也要体认体育课改的本真意义，认识到课程改革对于体育教师的自身的发展来说应是一次难得的机遇而不是负担。当前的课改可以说为中学体育教师的职业发展、生命价值的实现提供了可能。

4.3.2充分自我发展，克服职业压力。

首先，具备自我发展的意识，对自己的角色进行及时、灵活的转换；其次，提升职业素养，提高教学水平，开展更为有效的学习方式，教学科研相结合；最后，发挥自身自主性与能动性，进行创造性的教学实践，使自己的工作价值得到真正实现。

4.3.3开展有效互动沟通，避免职业隐形压力。

其一，与学校领导及其他任课教师进行良好的互动与沟通，以赢得他们的认同与支持，并认识到体育教师的精神风貌和职业价值。其二，师生之间的互动与沟通，建立平等和谐的师生关系，共同发展。其三，体育教师之间的互动与沟通，在真正的学习与合作互动中营造互相学习、取长补短的风气，从中体悟工作与生命的意义。

5结论

目前体育教师的压力，从总体上讲是由新课改的教育理念和模式与旧有观念、体制之间存在的张力造成的。我们必须深刻认识这一现实，提出相应对策以应对体育教师在当前课程改革实施过程中的压力。体育教师虽然承受着巨大的压力，但课改的深入进行同时也赋予了其更多的独立性与自主性，赋予了体育教师崭新的职业使命。在我们从事本研究过程中，已经深刻地感受到了体育教师精神面貌的焕发和不断成长发展的气息。所谓“天助自助者”，我们的中学体育教师只有正视自身价值和尊严，完美体现体育之精神，用积极健康的人生观和价值观改变自身现状，也许一切的“不平等”才有可能终结。
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