传承“二技精神” 践行“爱与责任”
——“一校一品”特色党建创建工作方案
1、 指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻实践科学发展观，传承“勤业、自强、务实、创新”的二技精神，努力践行“爱与责任”，切实增强党员的党性修养和师德修养，把增强党性与提高能力统一起来，切实增强党组织的凝聚力、战斗力和创造力，服务学校事业发展。

2、 活动主题与各支部党建特色

校党总支以“传承‘二技精神’，践行‘爱与责任’”为主题，开展“一校一品”特色党建创建活动，旨在使每位党员了解和传承“勤业、自强、务实、创新”的二技精神，在各自的教育教学岗位上，爱岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、做出业绩、树立品牌，以培养“党性强、品行正、素质高、作用好”的党员队伍为目标。

围绕这一主题，各支部结合本支部情况和实际，提出“一支部一品牌”特色党建载体，第一支部提出创建“服务型”党建特色，第二支部提出创建“学习型”党建特色，第三支部提出创建“双师型”党建特色。
3、 开展特色党建工作的分析论证

1、历史性分析：“勤业、自强、务实、创新”的二技精神，是学校在2008年复校三十年到来之际，经全校教职工广泛参与，分别召开退休校级干部和教工代表座谈会征求意见，学校领导班子多次慎重讨论决定的。“二技精神”是我校建校四十五年来，艰难发展历程的真实写照和高度概括，传承“二技精神”对激励后人具有深刻的历史意义。

2、表率性分析：“爱与责任”是师德的核心和灵魂，要求教师做到的党员首先要做到，要求教师做好的党员首先要做好。在师德建设中，党员应起好表率作用。

3、全员性分析：以传承“二技精神”，践行“爱与责任”为主题的特色党建活动，不仅是对少数党员的要求，全体党员都可参与进来，具有广泛性和全员性。

4、长远性分析：传承“二技精神”，进行师德建设是个长期性的任务，正好吻合了特色党建工作的长远性计划。

5、特色性分析：“二技精神”就是我校的特色，传承“二技精神”就是将这一特色传递继承、发扬光大，并在新时期给予她新的内涵。
4、 实施步骤

1、四月份，制定特色党建活动实施方案；
2、五月份，召开全校党员大会进行活动动员；
3、六月份，以我为“特色党建工作”献一计为主题，各支部过一次特色党建生活会；

4、七、八月份，各支部围绕“一支部一品牌”开展一项活动；

5、九月份，组织一次“传承‘二技精神’ 践行‘爱与责任’”专题教育活动；

6、十月份，各支部将开展特色党建活动的基本情况形成案例材料（含文字、图片、影像），上报校党总支；

7、各支部按中长期特色党建目标，开展特色党建工作；

8、十二月份，党员完成并上交个人小结。
五、创建目标

1、按照传承“‘二技精神’，践行‘爱与责任’”的主题，使全体党员进一步深入理解“勤业、自强、务实、创新”的精神实质，进一步深入了解学校的勤奋创业史、自强奋斗史、务实发展史和创新开拓史，从而振奋精神、激发情感，去忠诚履行师德的永恒主题——“爱与责任”。

2、职业学校教学要充分体现文化课为专业课服务，专业课为实习课服务的理念和做法，教师党员要深入教学进行调研，积极落实参与校本特色教材的编写。

3、搞好教学工作，离不开后勤行政的服务保障，从事后勤、行政工作的党员要牢固树立服务教学、服务学生、服务教师的思想，切实在自己的岗位上做好服务保障工作。

4、专业建设是职业学校建设的关键，我校的模具专业正在创建品牌专业，电工电子专业正在申报省示范专业，党员要为专业建设献计献策、发光出力。

5、每位党员要不断提升自身的综合素质，一个优秀的教师应该具备精深的专业知识、开阔的人文视野和深厚的教育理论功底，倡导党员多读书，努力成为学习型党员。

6、校企合作是职业学校的办学方向，专业教师下企业挂职实践，是培养、锻炼专业教师专业成长的有效途径，是“双师型”教师队伍建设的有效措施，要按照上级要求，专业教师两年内要有两个月下企业实践的规定，党员教师要带头践行。

7、“爱与责任”是师德的核心和灵魂。师德的内涵包括五个方面，即师业、师爱、师魂、师风和师能。师业——敬业乐业、献身事业；师爱——热爱学生、严加教诲；师魂——团结合作、负起责任；师风——以身作则、为人师表；师能——严谨治学、业务精湛。因此党员必须敬业乐业、热爱学生、团结合作、为人师表、业务精湛，成为称职党员，争做优秀党员
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