关于对第二批宁波市学科骨干教师

进行任期考核的通知

各县（市）区教育局，各直属学校（单位）：
2006年6月授予的第二批宁波市学科骨干教师5年任期已满，按照《宁波市中小学骨干教师考核实施细则》（甬教人〔2004〕224号）有关规定，经研究,决定对这批同志进行任期考核，根据考核结果决定是否连任。现将有关事项通知如下：

一、考核对象
仍在教学一线岗位上,任期已满的第二批宁波市学科骨干教师。已调离我市中小学（幼儿园）和教科研机构、已办理离退休手续、按有关程序予以撤销或自动撤销市学科骨干教师荣誉称号等三类人员不列入考核范围。已评上市名教师或省特级教师人员也不参加本次考核。

二、考核内容

近5年来履行学科骨干教师职责情况（详见《宁波市中小学骨干教师考核实施细则》有关规定）。

三、考核程序

（一）由本人填写《宁波市中小学学科骨干教师任期考核表》（附件2），所在学校（单位）审核后提出评价意见，并于11月5日前将《宁波市中小学学科骨干教师任期考核表》（一式2份，含电子稿）及相关材料上报所属教育行政部门。其中，考核对象在5年任期内先后在两个或两个以上单位工作的，由现单位主动听取原单位意见后给出评价意见。
（二）在县(市)区所属学校任教的市学科骨干教师，由各县(市)区教育行政部门组织考核组考核，并于11月20日前将《宁波市中小学学科骨干教师任期考核表》（一式2份，含电子稿）报我局人事处；在市教育局直属学校（含市审批设立的民办学校）任教的市学科骨干教师，由局人事处组织人员进行考核。
（三）市中小学骨干教师考核委员会对各县(市)区教育行政部门和局人事处的考核意见进行审核，确定考核结果。

（四）考核合格的市学科骨干教师，经局办公会议审定及公示后，由市教育局发文公布。
四、考核要求
（一）市学科骨干教师考核工作是我市名师工程建设的重要组成部分，各级教育行政部门和学校应高度重视，组织的考核组应深入基层，通过各种形式，了解学科骨干教师教育教学工作的实际情况，对于师生和家长有反映的学科骨干教师有关情况要作及时的核实和反馈，确保考核工作有序有效进行，切忌走过场。
（二）按照《宁波市中小学骨干教师考核实施细则》，学科骨干教师考核结果分为合格、不合格两种。考核合格的人员应是近5年来坚持在教育教学第一线，满工作量，现任教课程与原申报专业相符或相近并能认真履行职责的学科骨干教师。对不能履行学科骨干教师职责、不具备师德要求，造成不良影响；因违法乱纪，受到党纪、行政处分和刑事处罚的人员，考核应定为不合格。对工作量长期不足、现任教课程与原申报专业不相符或不相近、不能发挥骨干教师作用的人员，考核也应定为不合格。

附件：宁波市中小学学科骨干教师任期考核表
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附件

宁波市中小学学科骨干教师
任 期 考 核 表
县  （市）  区        宁波市         
学校（单位）名称 宁波第二高级技工学校 
姓          名        李亚桂         
任  教  学  科        建 筑         
填表时间：2011年10月24日
宁 波 市 教 育 局 制

	姓　　名
	李亚桂
	性别
	女
	出生年月
	1970．9
	政治面貌
	党员

	工作单位
	宁波第二高级

技工学校
	通讯地址
	宁波市江北

槐树路1号
	邮    编
	315000

	党政职务
	槐树校区教务处副主任
	教师职务
	中学高级
	手机
	13566636590

	现任教课程
	《建筑识图》
	原申报专业
	建筑

	何时参加何学术
团体、任何职务
	2006．10-2006.11参加浙江省中职学校专业负责人高级研修

2009.11-2011.3参加宁波市中职第二期骨干教师高级研修班

2010.12聘为2010年全国职业院校土建类专业课程“创新杯”教师说
课比赛评委
2006.9—至今，聘为宁波市建筑协会理事

	任期内一线任教情况
	（分年度填写）
2006.9---2007.7   《建筑力学》
2007.9---2008.7   《建筑力学》
2008.9---2009.7   《建筑制图与识图》
2009.9---2010.7   《建筑制图与识图》
2010.9---2011.7   《建筑画法几何》

	任期内年度考核情况
	（分年度填写）

2006.9---2007.7  合格

2007.9---2008.7  合格

2008.9---2009.7  合格

2009.9---2010.7  合格

2010.9---2011.7  合格

	学生反映情况
	老师讲课十分认真投入，内容纲举目分，条理性很强。授课方式灵活、生动，能够通过各种不同的方式，将抽象的理论知识与现实工程实际联系起来，辅以生动、丰富、灵活的形式展现给我们，使理论知识通俗易懂，而且重难点突出，给我们留下了深刻的印象。
老师很会调节课堂气氛，注重师生间的互动，通过不同的形式拉近与我们的距离，有利于我们对于知识的接受,同学们普遍喜欢上这门课。



	获县级以上各类荣誉称号情况
	获奖日期
	授奖单位
	奖励内容

	
	2006．6

2010.12
	宁波市教育局

中国职业技术教育学会教学工作委员会
	宁波市第二届中小学骨干教师称号

被聘为全国职业院校土建类专业“创新杯”教师说课比赛评委

	参加继续教育情况
	每年参加继续教育，每学年学分48学分。
每年暑假下企业（建设集团和高专监理）兼职；平时趁新校迁建的恰机，根据工程进程情况下工地实践。严格按照“学习、锻炼、实践、提高”的要求，认认真真学习，踏踏实实锻炼，把理论知识与实践密切结合起来，不断地提高自身的专业技术水平。

	任期内从事教学改革和教学科研及论文(著)发表、获奖或交流情况
	1、论文《以就业为导向，构建培养技能型紧缺人才的课程体系》获得中国职教学会教学工作委员会建筑类优秀论文二等奖。

2、论文《以就业为导向，构建专业教育新模式》，发表于2006年第10期《中等职业教育》。
3、论文《“任务引领型”专业课教学的实践与启示》---以《建筑组合体的投影》一节课为例，发表于2011年第四期《职业》第100-101页。

4、论文《“引与建”校内生产性实训基地建设的比较分析》，发表于2011年第9期《商情》第132-133页。
5、2009年参加宁波市职成教教研室立项的地方特色教材《建筑工程施工技术资料实务》的编写。
6、参与2010年宁波市职业教育与成人教育教学研究立项重点课题《中职建筑专业学生专业教学质量监控的改革与实践》。.

7、加强技能教学改革，制定了《技能训练手册》；那种片面强调学科体系，只注重知识灌输的传统观念得到转变，研究项目教学法、任务引领的教学改革。在理论上以“够用”“实用”为原则，取得了一定的成效。



	承担县级以上示范课、观摩课等情况
	1、每学年开展一节校级公开课或观摩课。

2、专题讲座：对全体建筑专业的的学生开展专题讲座--《建筑工程质量与安全事故》。

	承担带徒、讲学等工作任务情况
	在培养青年教师和指导学生技能竞赛方面，曾经指导和培养二位青年教师（徐群
和潘淑芳）,他们都已经成为班主任的主干力量和教学上骨干，多次被评为各级各类先进。业余时间指导青年教师陈卓民和新教师朱元凯，不管在理论教学上还是在技能教学方面，尤其是近三年的技能竞赛中，他所指导的学生在市、省乃至全国的比赛中，都取得了优异的成绩。
专题讲座：对全体建筑专业的的学生开展专题讲座--《建筑工程质量与安全事故》。

	任期内农村教学或支教情况
	2006.9---2010.7  在慈城（外事学校分校区）任教

	自  我  总  结

	作为一名教师，我始终以“俯首甘为儒子”的精神，爱岗敬业，无私奉献，关爱学生，刻苦钻研，勇于创新，用辛勤的汗水去浇灌自己所热爱的教育事业，取得了一个又一个优异成绩，赢得了学生、家长和同事们的尊重与赞赏。
在以人为本的理念下，未来社会对人提出的最基础也是最根本的要求就是要具有创新意识和创新精神，这就要求学生积极地“动”起来，教师要营造良好、宽松、活跃、和谐的课堂氛围。在教学过程中，我不畏强手，奋力拼搏，向课堂45分钟要知识，要质量，同时激励学生刻苦学习。在教学中，我不一味给结论，而是让学生自己用尝试、试验、讨论等办法寻求结论，从发展学生的自信和勇气中培养学生的直觉思维，让学生学会学习。
教学中，我还一贯实行民主教学，充分相信学生。常向学生渗透“其实每个人都有自己优点、长处，就看你自己怎样去发挥”的观点，打破他思想中自己“无能”、“笨”得想法。 “让不聪明的学生变聪明，让聪明的学生更聪明。”充分调动学生学习的主动性和自觉性。学生们说，我们从李老师的课中尝到了学习的乐趣！ 

作为分校区的教务处副主任，我主管建筑专业的建设，这无形是巨大的压力。我总是放弃远在宁波的家和孩子，天天起早抹黑，放弃所有的休息时间，虚心求教，把建筑专业的建设工作的思路理顺、理透。为了加强技能教学，同时为了适应社会需求的人才，我凭着多年的教学经验和深厚的教育理论根底，大刀阔斧开展技能教学改革。在教学过程中，坚持“教、学、做”合一原则，强化动手能力训练，教师边讲边示范，学生边学边实践，做到讲练结合，学做结合。制定了以职业标准为导向，以《技能训练手册》为模本，以技能训练考核为主线的教学模式，真正达到：会操作、懂技术、能管理这一培养目标。
近年来通过专业课程的改革，那种片面强调学科体系，只注重知识灌输的传统观念得到转变，我对不同教学模式也进行了探究，形成了“项目”教学模式、“案例”教学模式和“情景”教学模式为特色的技能教学方法，取得了较好的效果。

我校有着良好的校企合作关系，建立了多个校外实训实习基地。这不但保障了学生的课程见习、实习和顶岗实习安排，而且便于专业教师的我从解剖一个典型建筑工程着手，按工程从开工准备到竣工验收的实际施工顺序开展多维互动的施工现场项目教学。

1、根据项目课程，结合工程建设进度，到建筑工地进行现场教学。使学生的理性认识与感性认识得到了充分的结合，课堂上多么复杂的问题都迎刃而解。

2、我通过现场技术人员的“行为引导”和学生在看、通过实际操作中的感悟来实现知识和技能的掌握。

3、专业教师的我深入建筑工地，拍摄典型施工工艺过程，将现场录像及flash动画制作运用于教学中，让学生反复观摩、讨论来解决问题。

4、还通过各种渠道聘请企业中有着丰富实践经验的生产技术管理人员兼课和专业讲座，聘请能工巧匠担任校内实训实操指导师傅，大大缩短了与现场生产实际的距离。

5、还充分利用建筑工地和校内实训工场，加强技能实操训练的教学和考核。技能实操实训课程以学生动手操作为主，在学生得到基本操作技能以后，采用技能操作竞赛教学法，开展多项建筑工种技能操作竞赛和分阶段考核，使他们的学习训练得到了及时的肯定，极大地鼓励与培养了他们的学习兴趣，提高专业操作技能。

通过采用项目、案例、现场或模拟现场实景、技能操作竞赛等多种灵活的教学方法，不但使学生知道工作需要什么，知道自己缺少什么，从而提高学习的兴趣，消除厌学情绪，学习更有目的性，而且实现了建筑专业教学与技术岗位零距离接触，大幅度提高学生的实际操作水平和综合职业技能能力，劳动局工种技能考核100%通过，用人单位满意，教学效果大大提高
在培养青年教师和指导学生技能竞赛方面，曾经指导和培养二位青年教师（徐群和潘淑芳）,
他们都已经成为班主任的主干力量和教学上骨干，多次被评为各级各类先进。业余时间指导青年教师陈卓民老师，不管在理论教学上还是在技能教学方面，尤其是近三年的技能竞赛中，他所指导的学生在市、省乃至全国的比赛中，都取得了优异的成绩。我作为全面负责技能竞赛的负责人，总是全力以赴、竭尽全力把各级各类比赛做得最好。在2008年度全面负责学校参加宁波市、浙江省、全国关于工程测量、工程算量的技能大赛。在浙江省比赛中，获得了二项一等奖（都第一名）和一项二等奖的成绩；在全国技能大赛中，获得一金一银的成绩。在2009年度全面负责学校参加宁波市、浙江省、全国关于工程测量、工程算量的技能大赛。在浙江省比赛中，获得了二项一等奖（分别第一名和第二名）的成绩；在全国技能大赛中，获得一金一银的好成绩。在2010年全国技能大赛中又取得了二银一铜的好成绩。
我同时参加了各级各类课题研究,多篇论文获奖或发表,参与了《工民建专业课程体系整体
改革方案》和《技能型紧缺人才产学结合培养模式探索与实践》的实践和研究，同时也参与宁波市中等职业教育地方特色教材开发项目《建筑工程施工技术资料实务》和宁波职成教教育教学研究课题《中职建筑专业学生专业教学质量监控的改革与实践》。
签名：
  2011 年10月25 日

	所在单位评价意见

	　　学校负责人签名：
（单位公章）
年    月     日

	县级教育行政部门考核意见

	负责人签名：
（单位公章）
年    月     日

	市级教育行政部门意见

	（单位公章）
年   月   日

	备注
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