
附件1：
 
2013-2014年度宁波市职业教育与成人教育教学研究课题指南
 
本课题指南列主要选题范围条目20项，一般不宜直接作为课题名称。申请者可按所列条目为主题设计研究内容，也可根据条目相关内容自行设计研究主题。
课题设计可根据课题研究者在教育教学工作中的实际问题设计研究方向，突出教学实践的有效性。

一、课程改革研究
1、职业学校精品课程建设研究；

2、职业学校专业建设与课程开发研究； 
3、职业学校人才培养研究
二、课程教学研究

4、职业教育专业课教学模式和实训方法研究；

5、职业教育文化基础课教学模式改革研究；

6、课例研究；

7、实训课程教学与评价的研究；

8、提升学生综合职业能力的实践研究；

9、教学项目开发研究；

10、高技能学生培养方法与途径研究。

三、德育研究

11、职业道德与心理健康教育研究；

12、青少年思想道德素质发展状况的实证研究；

13、校园暴力预防和应急机制研究； 

14、职业学校创业教育与职业指导研究； 

15、学校德育工作实效性研究。

四、成教研究

16、社区教育功能与实施研究；

17、终身教育体系构建的研究；

    18、学习型社区建设研究；

19、劳动力转移的职业培训研究；

20、成人教育为产业升级、农民增收服务的研究。
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	申报项目名称
申报人姓名

申报人所在单位

填报日期
	                                    


宁 波 市 教 育 局

 
 

填表须知
一、每个项目限报负责人一人，课题申报人必须是该项目的实际主持人，并在该课题研究中承担实质性任务。课题负责人一般需具有中级及以上专业技术职务（职称）。
二、主要合作者是指课题负责人之外的课题研究方案的设计人员、研究人员与子课题负责人等。
三、申报表请按格式打印。申报表需一式三份。
 
	申报项目名称
	

	申
报

人
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	年龄
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	工作单位
	
	职务
	

	
	通讯地址
	
	邮编
	

	
	联系电话
	
	传真
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	课题组成员正在担任的其他研究项目

	课题名称
	实施时间
	批准单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


研究课题设计方案

	研究立足点（基于教学实践的问题与困惑）：


	研究针对性（与教学实践的相关度等）：


	研究可行性（理论借鉴和实践分析）：


	研究路径分析（含研究思路、内容与方法）：


	预计达成的效果：

	

	研究时间安排与步骤：


	成果表现形式与预计推广意义分析：

	申报人所在单位意见
单位（盖章）             负责人（签章）

年    月     日

	县（市）区职成教教研室推荐意见
           单位（盖章）                         负责人（签章）

	市职成教教研室评审意见
单位（盖章）             负责人（签章）

年    月     日
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