第四届个人课题结题管理的通知
各县（市）区教科所（室）、各直属学校：

根据《宁波市德育专项个人课题管理办法（试行）》的精神，宁波市第四届（2012年度）德育专项个人课题以所属县（市）区为管理主体，加强过程辅导，中期检查，不再组织集中的市级培训和辅导，现对有关结题事项通知如下：

1． 个人课题本着实践指向，重在解决问题，要求结题形式简便灵活。10月30日之前，上交小论文，鼓励文本表达方式多样化，突出个性、创新，结题形式可以是课题报告、小论文、教育故事、教育日记等。重在讲清解决问题的思路、策略、成效和反思，理论思考适当渗透其中。鼓励各县（市）区教科所（室）组织个人课题论坛等多种形式进行先期交流研讨，提高研究质量。

2．各县（市）区在辅导、检查的基础上，以不超过结题数的三分之一作为优秀课题推荐。凡推荐的优秀课题，直接作为第一层次进行成果评审。

3. 文本格式要求。小四号宋体，行距20磅，第一行注明课题立项编号、立项时课题名称，第二行为论文题目，题目可作适当修改，但不得远离原题的研究范围，第三行为单位、作者，第四行为正文开始。以3000字左右为宜，不得超过5000字。一律上交电子文稿，优秀课题成果拟结集出版。

联系人：宁波市教科所，张立新，nblixin@163.com；87294936。 

