宁波市科协学会年度工作考核评估办法（试行）

（征求意见稿）

一、指导思想

贯彻党的十八大、十八届三中全会精神，落实加强和创新社会管理的重大部署，实施学会能力提升工程，创新学会管理方法，夯实学会工作基础，引导学会规范发展，提高科协财政经费使用绩效，达到学会管理“科学化、制度化、规范化、现代化”的目标，使学会真正成为宁波市经济社会“创新驱动、转型发展”的中坚力量。 
二、考评对象

宁波市科协所属市级学会、协会、研究会（以下简称学会）。
三、考评内容
考评分为服务科技创新、科普、组织宣传三个方面工作。
四、考评方法

年度工作考评按照平时工作跟踪、年底自评、市科协相关部门考评、综合评定等步骤进行。

1、平时工作跟踪。各学会要把开展的每次活动或重要工作按性质分类报市科协相关部门，同时要以信息的形式报市科协组宣部（电子邮箱：NBKXXW@163.COM）。所报送的内容视作电子台帐供各部门查阅，作为年度考评的重要参考依据。
2、年底自评。各学会对照相关考评内容及评分标准进行自查自评，并把年度工作总结、自评表、全年活动情况汇总表等自评材料报市科协组宣部。完成时间：11月底前。
3、市科协相关部门考评。市科协相关部门依据平时工作跟踪（学会部对服务科技创新工作、科普部对科普工作、组宣部对组织宣传工作）分别进行考评。完成时间：12月15日前。
4、综合评定。组宣部汇总市科协相关部门的考评结果，结合学会自评情况进行综合评定，提出各学会的相应等级，报市科协党组审定。完成时间：12月底前。
五、等级设定及说明

1、综合评定等级为：优秀、合格、基本合格、不合格四类。考评结果按分值由高到低排名，1-25名为优秀等级；26-65名为合格等级；最后5名为不合格，其余为基本合格。
2、考核总分为100分。按照服务科技创新工作40分、科普工作30分、组织宣传工作30分汇总计分。
3、有下列情形者不能评为优秀：

（1）违反国家法律、法规，受到相关部门通报批评或处罚的；
（2）学会不能按章程及时换届的；
（3）上年度不能按时参加年检的；

（4）承办市科协活动项目没有按时完成的。
4、市科协所属学会必须参加年度工作考核评估，无故不提交自评材料的视为放弃评估，作不合格处理。

六、奖惩措施

考评等级为优秀、合格的学会，于下一年度将获得与评价结果相应的科协工作活动经费资助额度；基本合格、不合格的学会不予资助。

考核总分前若干名的学会为年度工作先进集体，给予通报表彰，申报其他活动项目，将优先考虑。
不合格的学会将给予通报批评，限期整顿；连续三年不合格且不能正常开展活动的学会，市科协劝其退出。
七、资助额度的使用
市科协将于每年的年初下发《市科协活动项目资助额度的使用范围指南》，学会可以按照考评结果在相应额度范围内申报相关项目，并经市科协相关部门审定，提交市科协党组讨论确定后组织开展项目实施。在实施项目过程中，各学会要严格按照有关项目管理规定和财务制度执行。
八、解释权限 

本办法由宁波市科协组宣部负责解释。
附件：宁波市科协学会工作考核评估标准
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