
附件1 :

宁波市中小学青年骨干教师卓越工程

专项课题申请书
课题名称                                       
课题负责人           联系电话（手机）               

成果形式             完成时间                 
单位名称                                            
宁波市教育科学规划领导小组办公室制

一、数据表

	课题名称
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	关键词
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	负责人姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	  年    月  

	行政职务
	
	专业职称
	
	研究专长
	

	最后学历
	
	最后学位
	
	本人导师
	

	工作单位
	
	电子信箱
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	联系电话
	（单位）                       （手机）

	主
要
参
加
者
	姓 名
	出生年月
	职务
	职称
	研究专长
	学历
	学位
	工  作  单  位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、负责人和课题组主要成员近三年来取得的与本课题有关的研究成果

	成  果  名  称
	著作者
	成果形式
	发表刊物或出版单位
	发表出版时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、课题设计论证
	1.选题：选题的意义和价值，本课题国内外研究现状述评。
2.内容：本课题研究的基本思路、主要内容、研究方法和重点难点分析。

3.预期价值：本课题理论创新程度或实际价值，成果可能去向。

（限3000字内）

	


四、完成课题的可行性分析
	前期准备：为本课题研究已作的前期准备工作（已收集的数据，进行的调查研究，完成的部分初稿等），课题负责人已有与本课题相关的研究成果和参考文献（各限填10项）。
（限1000字内）

	


五、课题主持人所在单位意见
	1、申请书所填写的内容的真实性；2、课题主持人和课题组成员的专业水平与综合素质是否适合于主持或参与本课题的研究；3、所在单位能否提供完成课题研究所必需的条件；4、单位有关管理部门是否承担本课题的管理工作；5、本单位是否同意承担课题研究的信誉保证。

	               单  位  公  章

                                                 单位负责人签名：
                                                            年     月    日


六、县（市）区科研管理部门意见
	负责人（签字）：

                      单  位（盖章）：                                                            

  年     月     日


七、宁波市教育科学规划领导小组审批意见
	公      章
                           负责人签名：
                                                           年    月    日

	未通过原因
	1、选题不当；2、课题论证不充分；3、课题主持人的专业素质和研究水平、研究方向不宜承担此课题；4、课题组力量不强或分工不当；5、资料准备不够；6、最终成果不明确；7、不具备完成本课题所需的其他基本条件。

其它原因：



附件2:

宁波市中小学青年骨干教师卓越工程

培养人员目标管理协议书
人选姓名：                   

工作单位：                    

主管部门：                    
研究周期：20   年  月――20  年  月

1、 人选基本情况

	姓    名
	
	性    别
	

	出生年月
	
	党    派
	

	工作单位
	
	技术职称
	

	行政职务
	
	学历学位
	

	从事专业
	
	联系电话
	

	手    机
	
	电子邮箱
	


二、培养目标（重点为预期达到水平、预期成果和预期效益）

	（限300字以内）




三、培养计划及进度安排

	
	内 容 描 述
	时 间 安 排

	个人学术进修或学术交流计划
	
	

	科研项目立项等级、进展计划及预期成果
	
	

	论文发表或论著出版计划
	
	

	专利或其他知识产权申请计划
	
	


四、所在单位支持培养措施

	（工作条件、经费支持、团队建设、保障激励等）

负责人签名：


五、各方意见

	人选意见
	                       签   名：

                              年     月     日

	所在单位
意见
	盖章：

                              年     月     日

	县（市）区教育局意见
	盖章：

                                       年     月     日


	附件3:

宁波市“卓越工程”2014年度专项课题申报汇总表

	序号
	课题名称
	负责人
	单位
	完成时间

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　



