2015年宁波市企业职工高技能人才培训
“维修电工”（高级工）培训项目招生简章

各有关单位：

为满足人力资源市场用工需求，提升企业职工的技能，由宁波市教育局主办，宁波第二技师学院承办的2015年宁波市企业职工高技能人才培训项目“维修电工”（高级工）培训班拟于2015年6月开班。望各单位接此通知后积极组织有关人员参加。每班50名，名额有限，按报名时间先后顺序录取。
一、培训项目及时间：

维修电工。培训时间：2015年7月26日~2015年9月底(双休日)

二、培训对象：
1、在甬参加（含曾参加）失业保险的从业人员（2015年度已享受政府培训补助的人员除外）。

2、符合报考高级工条件的人员。（报考高级工需满足以下条件之一即可）
（1）连续从事本职业（工种）10年以上

（2）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业高级正规培训达标准学时数，并取得毕（结）业证书。
（3）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作8年以上
（4）取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等职业学校本职业（专业）毕业证书。
（5）取得本职业中级职业资格证书的大专以上本专业或相关专业毕业生，连续从事本职业工作3年以上。
（6）相应系列助理（初）级专业技术职称，从事本职业（工种）工作3年以上（上交专业技术职称复印件）

三、培训地点：

宁波第二技师学院（宁波市海曙区新典路1000号）

四、培训费用：
本次培训为政府补助培训项目，参加培训的学员学费、教材、资料费全免。

五、证书发放：

培训结束，经考核合格，颁发国家人力资源和社会保障部维修电工三级职业资格等级证书。（高级技能等级证书，全国通用，网上可查）

六、报名方式：

自愿报名。因名额有限，本培训班采取“先报先录”与“择优录用”相结合的原则，即日起开始报名。所有参训名额以市人社局最后资格认定及承办单位——宁波第二技师学院统计为准。

报名请按要求填写报名表（见附件1），并将报名表与所需材料（见附件2）于培训前2周邮寄至宁波市海曙区新典路1000号宁波第二技师学院进修学校收，邮编：315010。
七、报名咨询：

联系老师：张老师  彭老师  朱老师

联系电话：87470480  87453327    传真：87457478
附件2

宁波市企业职工培训学员报名表

（ 2015年度）
培训机构：宁波市兴港职业进修学校           填表日期：    年    月    日
	个

人

信

息


	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	二寸正面彩照粘贴处

	
	籍 贯
	
	出 生年 月
	
	最 高 学 历
	
	

	
	现工作单位
	
	职 务职 称
	
	现岗 位 工 种
	
	

	
	进入工作单位时间（年、月）
	
	移 动电 话
	
	家 庭  电 话
	

	
	通 讯地 址
	
	邮 政  编 码
	

	
	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工

作

单

位

情

况
	单 位名 称
	
	单 位  

法 人
	

	
	所 属行 业
	
	职 工总 数
	
	联 系  

电 话
	

	
	单 位地 址
	
	邮政编码
	

	
	通 讯地 址
	
	单位成

立日期
	

	
	单 位性 质
	□国有及控股 □股份有限 □有限责任 □集体 □私营 

□合伙人 □中外合资 □外商独资 □个体

	备注
	在职证明:

兹证明            同志在我单位从事           工作,工龄    年,

特此证明.(章)


注：1、此表由培训学员认真填写。

2、备注栏要求填写单位工作证明并盖章

3、背面粘贴身份证复印件。

    4、上交二寸照片二张（其中一张粘贴于报名表中）照片背面写上姓名

附件3
上交资料：

1、报名表  

2、身份证复印件  

3、单位工作证明

4、高中以上学历证书复印件  

5、有中级工证书的提供证书复印件 

6、一寸照一张（做准考证）二寸照二张（一张贴报名表上，另一张考核合格后做证书用）
资料邮寄地址：宁波第二技师学院（海曙区新典路1000号）培训处-张老师收
备注：

1.本培训班列入“宁波市企业职工高技能人才培训项目”，学员学费、教材、资料费全免（本年度已享受政府培训补助的人员除外）。本次培训如无特殊情况均安排在双休日进行，请参训学员自行安排好学习时间。为保证到课率和学习效果，提高财政资金使用绩效，被录取的学员预收300元/人培训保证金，学员须积极参加课程，培训结束后予以退还。学员一旦确定参加培训，不得换人和中途离开，若不能全程参与，保证金将不予退回。

2. 报名表中学员个人联系电话（手机）及单位地址、邮编请务必书写清楚。

3.本次培训学员自愿报名参加。
