宁波第二技师学院“好教师”评选活动方案
1、 评选意义
通过评选活动，营造良好的尊师重教氛围，建设优良学风、教风，充分调动广大教师、学生参与教学的积极性，增进师生情谊，评选出教书育人工作中表现突出、深受学生尊敬的、同行认可的老师，展现一线教师的风采，树立师德师风典范。
2、 评选办法
本次评选活动是教务处、科研处、各系共同承办。
本次评选分别设置“教学好教师”、“科研好教师”、“管理服务好教师”，采用公平、公正、公开的评选方式。具体评选办法如下：
1、首先由各系内部推荐“科研好教师”(2名)、 “教学好教师”（2名）、“ 管理服务好教师”（1名）；各文化教研室内部推荐“科研好教师”(1名)、 “教学好教师”（1名）；各处、办公室、科研处、进修学校推荐“ 管理服务好教师”（1名），同时也可在全院范围推荐“教学好教师”、“科研好教师”若干名。
2、由各系、处、室、科研处、进修学校收集统计推选名单及材料（电子稿与纸制稿），并要求在推选人材料表中撰写不少于200字的推荐理由，上交到教务处。
3、由教务处进行全校推选名单的汇总并上报学院院长办公室讨论。 
4、将推选材料上网公示。
5、最终选出若干位“好教师”。
三、组织机构组委会
院领导、教务处、学生处、科研处、各系室、办公室、进修学校。
4、 推选范围
教学好教师：全校任课教师。
科研好教师：论文、教材、教案、指导学生创新、各项竞赛中获得奖励的教师。
管理服务好教师：主要从事学生管理、教务管理、行政管理工作的人员及从事后勤服务工作的教职员工。
5、 评选工作日程表
	内容
	工作要求
	负责单位
	时间

	协调会
	确定评选方案
	院级领导
	11.16

	下发通知
	明确评选流程、要求、负责人等信息
	教务处
	11.19

	推选
	上交推选教师统计表和相关材料到教务处
	各系、处、室、进修学校
	12.1前

	统计汇总
	教务处统计汇总名单、材料
	教务处
	12.3－4

	推选工作
	推荐候选人名单及材料上报院长办公室
	院长办公会议
	12.7

	公示
	公示时间为3天
	院办
	12.10


附件1：
宁波第二技师学院好教师推荐汇总表
单位：                                               
	序号
	姓名
	奖项

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


主任签名：                            分管院长签名： 
附件2：

宁波第二技师学院 “好教师”评选申报表
参评类别：
	申报人
	
	性别
	
	职务职称
	
	部门
	

	年度考核
情    况
	2013年
	2013年
	2014年
	教龄/工龄
	

	
	
	
	
	
	

	任课情况及常规工作实绩
	

	获得的综合表彰(校级及以上荣誉称号) 
	

	教育教学教研成果(论文、案例、设计、课件等发表的或获奖) 
	

	技能比赛获奖和辅导学生获奖情况
	

	积极参加学校活动、服务管理学生工作
	

	部门意见（推荐理由不少于200字）
	


注：此表格如不够填写可以延申。
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