甬教工会〔2015〕42号

关于印发宁波市高中（职高）学校活力

基层工会考评标准的通知
各直属高中（职高）学校工会：

根据市总工会在全市开展 “活力基层工会”星级创建活动的精神，为进一步推进基层工会规范化建设，提升基层工会活力，发挥基层工会作用，市教育工会决定在市直属高中（职高）学校开展“活力基层工会”建设。现将《宁波市高中（职高）学校活力基层工会考评标准》印发给你们，市教育局工会将在每年6月份前对市直属高中（职高）学校工会进行考核，考核结果计入学校发展性评估。考核分在80-90分为三星级“活力基层工会”，考核分在90分以上的为四星级“活力基层工会”，考核分在80分以下的，要进行整改。考核特别优秀的，推荐给市总工会，申报五星级“活力基层工会”。 
                             宁波市教育工会

                                2015年12月24日

宁波市高中（职高）学校活力基层工会考评标准

	内容
	子项
	基本要求
	分值
	自评分
	考评分

	组织建设

16分
	1
	①单位工会有独立健全的组织机构，②完善工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会、青年教师工作委员会等组织，③工会分工会或工会小组积极开展工作，④工会班子分工明确，团结协作。
	4
	
	

	
	2
	①工会工作列入单位行政和党建工作目标， ②行政支持工会工作，为工会工作开展提供保障， ③单位党政每年专题研究工会、教代会工作至少两次， ④能认真解决工会提交的有关合理化建议。
	6
	
	

	
	3
	①党组织重视对工会换届工作的领导，按规定配备工会干部，②工会按期换届。
	2
	
	

	
	4
	①有办公和活动场所，②有工会牌子、有工会公章、有经费，③有工会工作手册，④有工会文件资料档案。
	4
	
	

	队伍建设

16分
	5
	①基层工会主席（副主席）由会员大会或会员代表大会依法选举产生，②并在上岗一年内参加培训，③做好工会干部队伍建设,有心系教职工、善于维权、开拓进取的骨干队伍。
	3
	
	

	
	6
	①单位内符合入会条件教职工入会率100%，②做好工会会员名册登记。
	4
	
	

	
	7
	①建立学习工作制度，工会干部定期研究工作，②工会工作有计划、有总结。③基层工会会员（代表）大会每年至少召开一次，履行各项职权，向会员报告工作。
	4
	
	

	
	8
	①工会有宣传阵地，并得到较好利用，②认真总结经验，及时报送工会信息，③每年在市级及以上网络平台、信息杂志上发送信息3篇以上。
	5
	
	

	民主管理

18分
	9
	①建立学校教代会制度，②每年至少召开一次，③教代会按期换届，④召开教代会的时间和议题列入学校年度计划。⑤教代会前向教育工会审批，会后报告。
	5
	
	

	
	10
	①配合党政推行校务公开，学校的发展规划、工作报告、财务报告等提交教代会讨论审议，②教职工聘任方案、奖惩办法、分配制度等与教职工有关的规定与方案需经教代会审议通过后实施。
	4
	
	

	
	11
	①建立民主评议学校干部制度，②民主测评和民主评议规范，有效果。
	3
	
	

	
	12
	①开展教代会的提案工作，建立提案工作小组，提案工作正常。②提案征集面达到50%以上，③做到条条有答复、件件有落实。④满意率达到90%以上。
	4
	
	

	
	13
	①实行教代会代表的培训制度，②培训率达到90%以上。
	2
	
	

	活动开展

22分
	14
	①通过网络、信箱、QQ群、微信等手段，建立与教职工互动式平台，②加强与教职工的沟通交流。
	4
	
	

	
	15
	①重视师德建设，开展群体师德创优工作（文明组、室评比等），②评选师德标兵、岗位明星等，弘扬身边的先进人物事迹，努力营造良好的氛围。
	4
	
	

	
	16
	① 组织以提高教职工业务素质为中心的各类基本功竞赛活动，② 要求参与面广，效果好。
	4
	
	

	
	17
	①有固定的教职工活动室，②有教职工专用的活动器具和娱乐设备。③活动室布置得体，管理规范，利用率高。④积极发动并组织教职工文体活动，形式丰富，每年不少于2次。
	4
	
	

	
	18
	①积极参加上级工会组织的各项活动，②发动参与面广，③并取得较好成绩。
	6
	
	

	权益保障

18分
	19
	①及时掌握教职工的情绪动向和有关需求，倾听教职工的工作、生活意见与想法，②协助有关方面解决教职工的合理诉求，疏通生活中的问题与心理问题，③帮助教职工轻松快乐，情绪稳定，不断改善教职工工作环境和工作氛围。④开展“会员评家”活动，教职工满意度在85%以上。
	6
	
	

	
	20
	①在学校人事制度改革中做到源头参与、过程监督、争议调解，②参与建立人事争议调解组织。
	4
	
	

	
	21
	①坚持“五必访”（生病住院、婚丧喜事、生育、教职工有思想问题、重大困难）制度，②协助党政维护女教职工特殊利益和合法权益，落实“五期”保护措施，③组织教职工进行体检和疗休养，④为教职工办实事、做好事。
	4
	
	

	
	22
	①关心教职工中弱势群体的生活，建立困难教职工档案，②积极开展送温暖活动，尽力帮助解决他们的后顾之忧。
	4
	
	

	经费管理

10分
	23
	①建立并实施好工会经费审查制度，②做好工会财务管理制度。
	3
	
	

	
	24
	①工会组织建立银行独立账户，②单位按时足额依法拨缴工会经费。③真正用于服务职工和工会活动。④账表齐全。
	4
	
	

	
	25
	①工会财务管理规范，②收好、管好、用好工会的资金和财产
	3
	
	

	特色创新

10分

附加
	26
	按照单位和教职工实际需求设计特色工作载体，有影响、有特色、有实效，形成工会工作品牌。
	4
	
	

	
	27
	工会工作受到市级及以上工会嘉奖
	3
	
	

	
	28
	工会工作经验与亮点在市级及以上相关会议、信息平台、杂志媒体上公开发表或宣传交流
	3
	
	


  宁波市教育工会                         2015年12月229日印发
PAGE  
— 2 —


