关于开展市直属学校（单位）名优骨干教师2015学年度考核的通知

各直属学校（单位）：
    为进一步加强对市直属学校（单位）名优骨干教师的使用、管理和考核，充分发挥他们在教书育人、教育科研、社会服务以及指导培养年轻教师等方面的重要作用，根据《市直属学校（单位）名优骨干教师学年度考核指标》（以下简称《考核指标》）要求，现就有关事项通知如下：

一、考核对象
经市批准或确认的在职省特级教师、市名教师、市学科骨干教师、市专业首席教师和市优秀双师型教师。

二、考核目的

学年度考核重在了解市级名优骨干教师职责履行情况，指出其工作中存在的不足。

三、考核内容

履行市级名优骨干教师职责情况（详见《考核指标》）。

四、考核形式和程序

1．由本人填写《市直属学校（单位）名优骨干教师学年度考核表》（见附件1、2），并将考核表（含电子稿）及相关佐证材料（用复印件，学校盖章确认），经所在学校汇总、审核后，于2016年7月5日前送至市教育局人事处。
2．市教育局人事处根据本人自评情况及提供的相关佐证材料，对每位市名优骨干教师给出考核评价意见。

联系人：邵健剀；联系电话:89187361。
附件：1、市直属学校（单位）省特级教师（市名师、专业首席教师）学年度考核表

      2、市直属学校（单位）市级学科骨干教师（优秀双师型教师）学年度考核表

宁波市教育局人事处

   2016年6月20日
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