附件1
市直属学校（单位）省特级教师（市名师、专业首席教师）
学年度考核表（             学年）
	考核 指标
	具体 项目
	考核要求
	备注
	自评
打分
	单位

打分
	自评（单位）得分情况说明
	考核
打分

	师德

师风

10分
	师德

师风

10分
	坚持正确的政治方向，热爱教育事业；遵纪守法，践行《中小学教师职业道德规范》；教书育人，为人师表。（此栏目由所在单位打分）
	达到要求10分，未达到0分。
	/
	
	
	

	教
学
实
绩
35分
	教学工作量

14分
	担任本学科教学，完成学校规定的教学工作量。①满工作量，14分；②2/3工作量，8分；③1/3工作量，2分。（此栏目由所在单位打分，满工作量为校内同学科平均工作量）
	中层为1/2，校级领导为1/3。教研员每年听课不少于80节。
	/
	
	
	

	
	教学工作实效9分
	校内课堂教学效果测评、个人年度工作考评位列前茅；所任教学科学生满意率在90%以上。上述三项，每项3分。（此栏目由所在单位打分）
	
	/
	
	
	

	
	工作贡献度

12分
	在校内是否发挥和体现出相应的作用，如完成超额工作量，兼职多项工作，带队或指导学生比赛，指导青年教师教学或比赛，教学成绩突出，积极参加课程改革、校本教研，等等。（此栏目由所在单位打分）
	
	/
	
	
	

	教
科
研
训
20分
	课题论文18分
	课题研究：积极参与教育科研活动。①省级9分；②市级6分；③城区级3分。城区级须为主持。可累计。
	参加国家级课题研究可在总分外另附加4分。 
	
	
	得分累计不超过18分，超过18分按18分计。
	

	
	
	撰写论文或专著。①有专著出版，9分；②论文在省级以上刊物公开发表或获省级奖项，每篇6分；③论文在市级刊物公开发表或获市级奖项，每篇4分。④论文公开发表或获城区级奖项，每篇2分。可累计。
	获奖须为教育行政部门或教科研部门，否则对应降一级。
	
	
	
	

	
	进修培训2分
	按规定参加专业培训，完成上级下达的培训任务。2分
	
	
	
	
	

	示
范
引
领
35分
	教学指导8分
	带徒：①带徒工作有记录，徒弟人数达到要求数量，3分；②带徒工作有记录，徒弟人数未达要求数量，1分。
	带徒人数一般要求3人(含)以上。
	
	
	须注明每项得分数，得分累计不超过8分，超过8分按8分计。其中校内带徒、学生获奖指导情况由所在单位复核。
	

	
	
	师徒团队建设及徒弟成长情况：①积极开展团队活动，成效显著，徒弟进步明显，得5分；②开展过团队活动，成效不显著，徒弟进步一般，得3分。
	
	
	
	
	

	
	
	指导学生获奖：①省级及以上6分；②市级4分；③城区级2分。（获奖项目一般为教育行政部门或教科研部门为主组织）
	国家级获奖可在总分外另附加3分。
	
	
	
	

	
	学科引领15分
	积极参加全市教研活动（含特级教师协会活动，送教下乡等活动）。①按规定参加并发挥作用，得3分，否则不得分；②联系一所学校教研组并参与其2次以上教研活动得2分，否则不得分。累计分最高为5分。
	 
	
	
	
	

	
	
	开设公开课（展示课）、讲座等。①省级以上公开课、讲座等，每次5分；②宁波市级公开课、讲座等（含学校面向全市开课）每次3分；③城区级公开课、讲座等（含校际交流开课）每次2分；④校内公开课、讲座等每次1分。累计分最高为10分。
	需经相关职能部门认可。讲座包括面向学生和教师的各类讲座。
	
	
	
	

	
	听课评课6分
	积极听课评课（含做各类比赛评委）①校内听课评课每4次1分，②城区听课评课每2次1分，③大市及以上听课评课每次1分，累计分最高为6分。
	教研员应扣除80节/年的听课工作量。
	
	
	
	

	
	资源建设6分
	为教科网、教育人事网、空中课堂等提供优质学科资源（如网络答疑、教学视频、教学案例、课件、试卷等，含各类名优骨干、职称评审、招聘等命题），每次1分，累计分最高为6分。（校园网资源上传每两次1分）
	
	
	
	
	

	加分项10分
	学年度考核优秀、各类荣誉和业务获奖、农村支教，等等。
	被考评人直接填写相关内容，由考核部门认定给分。
	
	

	合计

 
	
	
	
	


注：1、师德师风和教学实绩栏目被考评人不打分，由其所在学校打分。2、校内带徒、指导学生获奖得分以及校内听课评课、开设公开课（讲座）等由所在学校复核。3、相关得分点一般需提供相应材料。4、个人合计分数时，师德师风和教学实绩栏目得分以学校所打分数为准。
附件2
市直属学校（单位）市级学科骨干教师（优秀双师型教师）
学年度考核表（             学年）
	考核 指标
	具体 项目
	考核要求
	备注
	自评
打分
	单位

打分
	自评（单位）得分情况说明
	考核
打分

	师德

师风

10分
	师德

师风

10分
	坚持正确的政治方向，热爱教育事业；遵纪守法，践行《中小学教师职业道德规范》；教书育人，为人师表。（此栏目由所在单位打分）
	达到要求10分，未达到0分。
	/
	
	
	

	教
学
实
绩
38分
	教学工作量

14分
	担任本学科教学，完成学校规定的教学工作量。①满工作量，14分；②2/3工作量，8分；③1/3工作量，2分。（此栏目由所在单位打分，满工作量为校内同类学科平均工作量）
	中层为1/2，校级领导为1/3。教研员每年听课不少于80节。
	/
	
	
	

	
	教学工作实效9分
	校内课堂教学效果测评、个人年度工作考评位列前茅；所任教学科学生满意率在90%以上。上述三项，每项3分。（此栏目由所在单位打分）
	
	/
	
	
	

	
	工作贡献度

15分
	在校内是否发挥和体现出相应的作用，如完成超额工作量，兼职多项工作，带队或指导学生比赛，指导青年教师教学或比赛，教学成绩突出，积极参加课程改革、校本教研，等等。（此栏目由被考评人进行情况说明，所在单位打分）
	
	/
	
	
	

	教
科
研
训
16分
	课题论文14分
	课题研究：积极参与教育科研活动。①市级7分；②城区级5分；③校级3分。校级须为主持。可累计,最高14分。
	参加省级以上课题研究可在总分外另附加3分。 
	
	
	得分累计不超过14分，超过14分按14分计。
	

	
	
	撰写高质量的论文或专著。①论文在省级以上刊物公开发表或获省级奖项，每篇7分；②论文在市级刊物公开发表或获省级奖项，每篇5分；③论文公开发表或获城区级奖项，每篇3分；④论文公开交流，每篇1分。可累计，最高14分。
	获奖须为教育行政部门或教科研部门，否则对应降一级。
	
	
	
	

	
	进修培训2分
	按规定参加专业培训，完成上级下达的培训任务。2分
	
	
	
	
	

	示
范
引
领
36分
	业务指导引领10分
	带徒：①有带徒，带徒工作有记录，2分；②有带徒，带徒工作无记录，1分。
	
	
	
	须注明每项的得分数，得分累计不超过10分，超过10分按10分计。其中校内带徒、学生获奖指导情况由所在单位复核。
	

	
	
	本人参加各类业务比赛获奖：①城区级4分，②宁波市级6分，③省级及以上10分；
	国家级获奖可在总分外另附加4分。
	
	
	
	

	
	
	指导学生获奖：①省级及以上10分；②市级6分；③城区级4分。（获奖项目一般为教育行政部门或教科研部门为主组织）
	
	
	
	
	

	
	学科引领12分
	积极参加大市教研活动（含特级教师协会活动，送教下乡等活动），发挥骨干作用，得2分，否则不得分。
	
	
	
	
	

	
	
	开设公开课（展示课）、讲座等。①省级以上公开课、讲座等，每次5分；②宁波市级公开课、讲座等（含学校面向全市开课）每次4分；③城区级公开课、讲座等（含校际交流开课）每次3分；④校内公开课、讲座等每次1分。累计分最高为10分。
	需经相关职能部门认可。讲座包括面向学生和教师的各类讲座。
	
	
	
	

	
	听课评课7分
	积极听课评课（含做各类比赛评委）①校内听课评课每4次1分，②城区听课评课每次1分，③大市及以上听课评课每次2分，累计分最高为6分。
	教研员应扣除80节/年的听课工作量。
	
	
	
	

	
	资源建设7分
	为教科网、教育人事网、空中课堂等提供优质学科资源（如网络答疑、教学视频、教学案例、课件、试卷等，含各类名优骨干、职称评审、招聘等命题），每次2分，累计分最高为7分。（校园网资源上传每两次1分）
	
	
	
	
	

	加分项10分
	学年度考核优秀、各类荣誉、农村支教，等等。
	被考评人直接填写相关内容，由考核部门认定给分。
	
	

	合计

 
	
	
	
	


注：1、师德师风和教学实绩栏目被考评人不打分，由其所在学校打分。2、校内带徒、指导学生获奖得分以及校内听课评课、开设公开课（讲座）等由所在学校复核。3、相关得分点一般需提供相应材料。4、个人合计分数时，师德师风和教学实绩栏目得分以学校所打分数为准。
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