宁波第二技师学院学生社团年度考核
暨星级社团评比细则
一、总则
第一条:   宁波第二技师学院学生社团年度考核由宁波第二技师学院社团联合会（以下简称社团联）考核。 
第二条:   宁波第二技师学院学生社团年度考核暨星级社团评比旨在加强对学生社团管理、引导社团朝着规范化、制度化、多元化的方向发展，并树立先进典型。提高我校学生社团的整体水平，从而促进青年学生综合素质的提高。
第三条:   宁波第二技师学院学生社团年度考核评比时间为每年4月—5月，考核主要内容为：组织建设、活动质量等。考核方式为过程记录。总分100分。星级评定按照考核总分分档：五星级社团90分以上，四星级社团80—89分；三星级社团70—79分。
第四条:   星级社团由社团联颁发星级铜牌，享有各类荣誉评比、资源使用等优先权。60分以下为考核不合格，需进行社团整顿，整顿期3个月。 
第五条： 宁波第二技师学院学生社团年度考核遵循“公正、公开、公平”的原则。 考评小组成员应本着对广大同学、对各个社团负责的态度，坚持遵守评比程序，严格筛选，严格把关，杜绝人情渗透，保证评比的公正性、权威性。凡涉及与考评小组成员相关社团时，该考评组成员应退席回避。
二、考核对象
第六条:   宁波第二技师学院学生社团年度考核的考核对象:符合《宁波第二技师学院社团联合会章程》的规定，登记在册正式学生社团。
三、考核内容
第七条：考核内容包括日常工作、加分项、减分项。具体如下：
    （一）日常工作：100分
1. 社团日常管理（10分）
a) 章程和各项制度完善
b) 组织架构完整，岗位设置合理，人员配备齐全
c) 及时上报换届情况、及时更新负责人信息
d) 学年初及时注册
e) 招新情况良好
f) 会员人数不少于10人
g) 档案保存完整
h) 指导老师指导有方
i) 宣传合理规范
2. 社团文化建设（10分）
社团文化建设打分依据为根据社团文化建设程度进行打分，具体标准为有下列1-2项者打5分，3-4项者9分，5项以上得15分。
a) 社团logo

b) 会旗
c) 社团宣传语或口号
d) 协会原创会歌
e) 社团宗旨、理念和定位
f) 社团特色活动
g) 宣传方式多样
3. 活动得分（50分）
活动得分是对社团提交活动的及时性和活动的内容进行综合评定，最高不超过30分。
a) 提交材料是否及时。（5分）
及时提交材料得5分，未及时提交材料此项不得分。
b) 提交材料是否切合实际。（5分）
提交材料需真实，倘若材料内出现虚构数据，谎报活动情况者此项酌情扣分。
c) 社团活动内容得分。（20分）
i) 文娱类：主要包括演出和参加比赛等
——演出得分。校级演出一次5分，市级一次8分，省级一次10分，国家级或国际级一次12分。（团体大型演出）
——比赛得分。比赛得奖市级一次5分，省级一次8分，国家级或国际级一次10分。（个人奖项或团体奖项均可）
——内部培训或排练。有日常培训或排练得5分。偶尔有培训或排练给2分。无培训不得分。
——外邀得分。每外出演出一次得2分。
        其他形式活动酌情给分。
ii) 学术科技类：主要包括科技竞赛、研发、做项目、讲座及培训等。
——科技竞赛。比赛得奖市级一次5分，省级一次8分，国家级或国际级一次10分。（个人奖项或团体奖项均可）
——内部培训。有日常培训或排练得5分。偶尔有培训或排练给2分。无培训不得分。
         ——组织校级活动。举办一次得5分。（能举办的活动比较受限 ）
iii) 体育竞技类：主要包括体育赛事、表演、组织训练等
——举办体育赛事。举办一次校级大型体育赛事,8分，市级10分，省级12分国家级15分。
——演出得分。校级演出一次5分，市级或省级一次10分，国家级或国际级一次15分。（团体大型演出）
——比赛得分。比赛得奖市级一次5分，省级一次8分，国家级或国际级一次10分。（个人奖项或团体奖项均可）
——讲座。举办一次讲座得5分。
——组织训练。若每周均组织训练得15分，若每两周组织一次训练得12分，若每月组织一次训练得8分，若偶尔组织训练得5分。若无组织训练则不给分。
其他形式活动酌情给分。
iv) 非遗类：主要包括组织训练、表演、参加比赛等。
——演出得分。校级演出一次5分，市级一次8分，省级一次10分，国家级或国际级一次15分。（团体大型演出）
——比赛得分。比赛得奖市级一次5分，省级一次8分，国家级或国际级一次10分。（个人奖项或团体奖项均可）
——讲座。举办一次讲座得5分。
——组织训练。若每周均组织训练得15分，若每两周组织一次训练得12分，若每月组织一次训练得8分，若偶尔组织训练得5分。若无组织训练则不给分。
其他形式活动酌情给分。
v) 综合类：主要包括举办主题活动、讲座、培训等
——讲座、放映电影。举办一次得5分。
——比赛得分。比赛得奖市级一次5分，省级一次8分，国家级或国际级一次10分。（个人奖项或团体奖项均可）
——培训。举办一次培训得2分。
         ——活动。举办一次得5分。（能举办的活动比较受限 ）
4. 每月考核（30分） （原先25分加上第九项的分）
a) 社团配合度
i) 社团能及时上交每月活动申请表、总结表，及相关材料。社团所上交的资料真实无虚假，并按要求上交评选所需活动资料、
ii) 积极按时完成学院和社团联交给的各项工作任务。
b) 社团开课情况
c) 社团活动质量
iii) 活动前有详细、周密的活动计划，按照规定提前做好活动、场地申请和财务预算
iv) 活动按时举办
v) 活动内容积极向上，创新，有吸引力
vi) 活动现场组织工作完善
vii) 活动期间，本协会会员参与情况和其他观众的反映
viii) 活动后期提交详细活动总结
ix) 活动现场卫生情况
x) 活动前期宣传到位
5. 会员满意度（5分） 

会员对社团总体的评价及满意度。（由社团联合会各部门对会员进行问卷调查或电话调查）
6. 社团影响力调查（5分）
a) 调查方式：
影响力调查采用分类社团调查的方法，每类社团的调查时间选在该类社团较活跃的时间段或学期末。具体调查方式为随机发放问卷或电话采访等方式。
b) 评分方式：
评分采用分段式打分，具体根据各社团在本类社团中的排名而打分。
	排名
	1-3
	4-10
	11-20
	21及之后

	得分
	5
	4
	3
	2


（二）加分项
加分申报需提交《加分项申请表》，并最终体现在考核评分表材料中。
a) 校内媒体报道。如学院微信、校园网首页、团刊、学院报等（每篇1分，5分满）。
b) 在市级媒体上发表新闻稿（总分5分，根据具体情况加分）（3分，5分满）
申请方式：以上两项须在上交材料中提交网页截图、新闻稿截图等，或以其他方式展示网页。同一活动报道只取一次最高分。
c) 对社联的书面合理建议（按照合理性在0~2分之间打分）
申请方式：在上交材料中附上详细内容。
d) 活动被评选上精品活动加分（3分）
申请方式：需上交活动策划及相关材料
e) 微信小组（3分）
           参与社团联微信的发展的协会
f) 被评为市级优秀社团加分 （5分）
申请方式：需提供荣誉证书复印件
（三）减分项
1. 在校园巡查过程中，发现社团的违规情况，每次减2分，10分满。
2. 如在巡查中发现社团承办纯商业活动，则该社团在星级社团的评比中降级。
3. 如社团在举办活动中有损恶意校方名誉、学生利益以及其他社团利益，则该社团在星级社团评比中降级，严重者取缔。
4. 借用社联物品后未及时归还，或归还时有物品损坏，每次减1分，5分满。
5. 使用活动场地后未保持卫生整洁，每次减2分，10分满；公共设施有损坏，每次减2分，10分满。
四、考核程序
第八条:   社团联合会办公室下发社团年度考核通知。
第九条:   各社团将年度考核资料交至社团联办公室。超出通知截止时间，视为放弃考核，作为整顿社团处理。
第十条：  社团年度考核社团需要提供的资料：社团简介、指导老师简介、负责人简介（附照片）、会员名单、社团章程、活动策划和活动总结(附各类活动照片)、财务报表、本学年工作总结、下学年工作计划、各类获奖及媒体报道情况、社团开课情况（由社团联合会权益部提供，经各社团负责人签字确认的日常开课检查记录）。
第十一条:   第一阶段：材料评审。由社团联合会主席团牵头，组织办公室、财务部、权益部，网编部等相关人员成立评审小组, 根据评分标准，对社团上交的资料、各社团开课记录，财务支出情况等进行全面考核评分，总分为100分。
第十二条：初审后，由校社团联主席团统筹，成立由社团联成员、社团干部和社员组成的复审小组，在7个工作日内，对各社团进行实地复核审查，确定各社团得分。
第十三条：社团联合会主席团与各部门，各科类，各社团确认社团考核结果。60分以下为整顿社团，70-79为三星级社团，80-89分为四星级社团（表扬社团），90分以上为五星级社团（优秀社团）。
第十四条： 四星级以上社团有资格参加社团年度单项奖答辩。答辩会由社团联办公室组织，社团联主席团、院团委老师参加评审。单项奖主要设以下五类（可根据情况修订，以每年的评选通知为准）：

（1） 最佳新进社团奖：转正之后两年内的社团；
（2） 最具活力奖：举办的活动学生认可度高；
（3） 最佳技术贡献奖：有突出的技术成果；
（4） 最具公众奉献奖：为公众服务，效果显著，影响力较广；
（5） 最具表现力：活动新颖，好评度较高；
第十五条: 考核评审结束后，社团联合会将在校内对考核结果、“星级社团”、整改社团、社团单项奖在社团内部进行公示公告。
七、奖惩办法
第十六条:  年度考核评比结束后，社团联为三星级以上社团颁发星级社团奖牌。三星级
以上（含三星级）的社团有资格在学校申请大型活动场地、可以申报“社
团精品活动”、会员可参评“优秀会员”。四星级以上（含四星级）的社团可以申报“学分制社团”、“年度社团单项奖”，社团负责人有资格参评“优秀会长”。三星级以上（含三星）的社团指导老师，可以参评“优秀社团指导老师”，五星级的社团下个学年的学分制社团优先考虑（详见表1），在活动的经费上面可适当增加。
	星级
	优秀会员数
	学分
	优秀社长
	优秀指导教师
	奖金

	三星级
	5%
	1分
	无
	无
	无

	四星级
	10%
	1分
	1人
	证书
	150

	五星级
	15%
	1.5分
	2人
	证书
	200


第17条 ： 年度社团星级评比在60分以下的社团，给予三个月时间进行整                      改（9月1日—11月30日），整改期间接受社团联监察部监督，不能进行招新。整改后社团需参加转正答辩，通过答辩的社团，恢复正常社团职能。如答辩未能通过，社团联合会将注销该社团并进行全校公示。
第十八条: 社团如管理不善，校社团联合会有权没收该社团的星级证书。
宁第二技师学院社团联合会
                                             2016年9月25日
