宁波第二技师学院科研奖励制度（试行）
（2018年修订版）
为进一步激发广大教职员工提高科研的积极性，促进科研成果上
水平、出精品、出效益，推动学院科研快速发展，更好地为学院教育教学改革和发展服务，结合我院实际，特制定本办法。 
一、奖励对象
在教学科研方面（课题（成果）、教材出版、论文、专利及产学研等）有所业绩的教师。
二、奖励办法
采用精神荣誉奖励与物质奖励相结合的方法。荣誉奖励与获奖时间同步实施，物质奖励按学期发放，由科研处组织审核，院长室审批。
（一）荣誉奖励
1、学院对在教科研方面有所业绩的教师予以公开表扬（校园网）。
2、对获省级及以上奖项并能充分展现我校教育教学成果的教师，学院颁发校嘉奖令一次。
3、对获奖数量多、级别高的教职工，学校在学年评比、职称评
审、专业进修、荣誉推荐等方面在同等条件下予以优先考虑。
（二）物质奖励
按类、按级设立奖项并发放相应的奖金，奖金发放标准与额度详见物质奖项的内容与标准。
1、课题（成果）类获奖奖励标准
奖励对象为课题（含教学成果奖）获奖、立项的教师个人或团体。奖金根据课题组成员顺位分配，原则上课题负责人（组长）40%，执笔30%，余额由课题组其他人员酌情分配。
	级别
	细目
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	立项

	国家
	政府类（教学成果奖）
	20000
	12000
	8000
	／

	
	规划课题
	20000
	12000
	6000
	2000

	
	社会团体，学会、协会
	8000
	5000
	2000
	800

	省级

	政府类（教学成果奖）
	15000
	10000
	6000
	／

	
	哲学社会科学规划课题
	15000
	10000
	6000
	2000

	
	教育科学规划课题
	12000
	8000
	5000
	1500

	
	部门专项课题
	9000
	6000
	3000
	1000

	
	社会团体，学会、协会
	6000
	3000
	1000
	400

	市级
	政府类（教学成果奖）
	10000
	7000
	4000
	／

	
	哲学社会科学规划课题
	10000
	7000
	4000
	1200

	
	教育科学规划课题
	8000
	5000
	2000
	800

	
	部门专项课题
	5000
	2000
	1000
	400

	
	社会团体，学会、协会
	2000
	1000
	600
	300


注：①各级人社部门主管的课题，立项者奖金按对应级别的教育科
学规划课题立项予以发放。结题者按对应教育规划课题二等奖标准发
放奖金。
②各级教研室（所）组织的课题按相应级别的部门专项课题计。
③经科研处审核，校本课题立项并顺利结题者，给予课题组500
元奖励。课题组成员的奖励方式等同其它课题。
④各级项目（如三名工程）申报成功者，根据项目组建的难度系数分别给予参与团队800-1500元不等的奖励。具体划分如下：名校（或同级别的示范校，重点技师学院）：1500元；名专业（或同级别品牌专业、特色专业、骨干专业、示范专业、基地建设等）：1200元；名（大）师工作室：1000元；其它项目：800元。
⑤申报社会团体，学会、协会组织的课题需经科研处审核、备案
未经科研处批准而申报者不予奖励。
2、论文类获奖、公开发表奖励标准
  （1）论文获奖
奖励对象为在各级教育行政部门、人社部门或教育学会组织的论文评选中获奖的教师。如有多位作者，原则上第一作者奖60％，第二作者奖40％。
	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	部、委
	5000
	2000
	1500

	
	职成教司
	3000
	1500
	1000

	
	学会、协会等
	1000
	500
	300

	省级
	教育厅、人社厅
	2000
	1200
	800

	
	教研室（所）
	1500
	1000
	600

	
	学会、协会等
	600
	300
	200

	市级
	大市
	1000
	500
	300

	
	城区
	500
	300
	200

	
	学会、协会等
	300
	200
	100


注：论文获奖不受篇数限制，但同一篇论文获多个奖项的，奖励按最高级别计。由学会、协会等非行政部门组织的各类论文评比，需报学校审核同意参加。部、委、厅、司下属机构（如各种办公室）组织的评奖级别在同一级别内部往下浮动一档（如教育部下设的某办公室组织的活动视为职成教司类）。
（2）论文公开发表
奖励对象为在各级各类杂志公开发表论文的教师（单位必须写我校）。若有多个作者的，原则上第一作者奖60％，第二作者奖40％。公开发表的论文严禁剽窃（重复率超过30%），严禁一稿多投发表。若发现上述两种学术不端行为者取消奖励资格。
	级别
	奖励
	备注

	国家核心期刊①
	3000
	各种刊物字数应为2000字以上

	影响因子大于等于0.1的期刊②
	900
	

	其它正规期刊③
	300
	


注：①国家核心期刊以中国知网收录的核心期刊目录为准。
②影响因子以中国知网公布的期刊复合影响因子为准。
③其它正规期刊包括中国知网中复合影响因子小于0.1（含不
报告影响因子）的期刊以及知网没有收录，但在国家新闻出版广电总局有备案的期刊。
3、专著和教材
	类别
	奖励办法

	由省级及以上出版社出版的个人学术性专著
	1-2万

	教材
	国规
	一次性奖励2万，成员分配按主编40%，第一副主编20%，其余副主编20%，编委
成员20%计发

	
	人社系统教材
	一次性奖励1.5万，成员分配按主编40%，第一副主编20%，其余副主编20%，编委
成员20%计发

	教辅书
	国规
	一次性奖励1万，成员分配按主编40%，第一副主编20%，其余副主编20%，编委
成员20%计发

	地方特色教材
	优秀
	全额计发下发资金并额外奖励3000元

	
	合格
	全额计发下发资金

	
	不合格
	扣发下发资金的50%

	校本教材（含软件编制、软件开发）
	 按每本（套）2000－4000元的奖励标准计
发编写组成员。具体划分如下：2万字以下：2000元；2-3万字：3000元；3万字以上：4000元。


注：①教辅书不包括习题集、练习册、试卷集等出版物。上述3类出版物不予奖励。
②校本教材需经学校审核认定其实用性并采纳使用方能发放奖励。
4. 专利
奖励对象为各类专利申请人或专利权人。
	级别
	奖励细则

	发明专利
	9000元/件

	实用、外形专利
	2000元/件


注：① “专利权人”必须为我院。
②专利获全额奖励的认定标准为须有实物，若该专利本身只停留在图纸设计阶段，则奖励金额减半。 

③一位教师一学年内可获得4件专利的全额奖金。超过4件者超额部分只予以报销专利申报费用，不再另行奖励。
④ 两位以上教师合作完成的专利，每人获得的奖金按人头平均分配。
⑤专利申报前需先填写《宁波第二技师学院教师专利申请同意书》，经科研处审核并上报主管领导同意后方可开展专利申报。
三、奖励说明：
1、学院科研奖励每年进行两次，原则上只对按规定在学院进行登记或备案的科研成果进行奖励。每年两次定期集中申报登记，未按要求申报登记的科研成果不予奖励。         
2、科研处负责组织和办理奖励申报手续和奖项审核，有争议或难以确定的事项由学院院长办公会议裁决。 
   3、本制度经院长办公会议讨论通过后，自发布之日起施行。
宁波第二技师学院
                                 2018年5月4日
